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Regulamin Organizacyjny
Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego
im. dr. Emila Cyrana

z siedzibg w Lublincu

Opracowany w szczegolnosci na podstawie:

1.

Statutu  Wojewoddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana z siedziba

w Lublincu

(Uchwala Nr V/12/23/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 21.09.2015 7.
w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi Neuropsychiatrycznemu im. dr. Emila
Cyrana z siedzibg w Lublincu,

Uchwata Nr V/34/31/2017 Sejmiku Wojewédztwa  Slgskiego z dnia  13.02.2017 .
w sprawie zmiany uchwaly Nr V/12/23/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 21.09.2015
roku w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi Neuropsychiatrycznemu im. dr. Emila
Cyrana z siedzibg w Lublincu);

(Uchwata Nr  V/42/29/2017  Sejmiku  Wojewédztwa  Slgskiego z dnia  18.09.2017 r.
w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr V/12/232/2015 Sejmiku Wojewodztwa
Slgskiego z dnia 21 wrzesnia 2015 roku w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Szpitalowi
Neuropsychiatrycznemu im. dr. Emila Cyrana z siedzibg w Lublincu.

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkéw publicznych

(tekst jednolity: tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2561)

Ustawy z dnia 19 sierpnia z 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2123)

Ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 551z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1731 z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1876 z pozn. zm.)

Innych przepisow, regulujgcych dziatalno$¢ samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki
zdrowotnej.
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1.

2.

Rozdzial |
Nazwa podmiotu

§1
Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny im. dr. Emila Cyrana z siedzibg w Lublincu, zwany dalej
WSN lub Szpitalem jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg W rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 633
z pozn. zm.), zwanej dalej ustawg, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej.
Podmiotem tworzacym WSN jest Wojewodztwo Slaskie.

§2
Szpital wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, prowadzonego
przez Wojewode Slaskiego pod numerem 000000013400.
Szpital posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czgstochowie, XVII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000039111.

Rozdzial 11
Misja, cele i zadania podmiotu

§3

Misja Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana z siedziba

w Lublincu brzmi: ,,Leczymy i pomagamy wrécié do rol spolecznych”.

Celem dziatania WSN jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania;

2) promocja zdrowia.

Do zadan WSN nalezy:

1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych szpitalnych;

2) udzielanie stacjonarnych i catodobowych §wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne;

3) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczne;j;

5) $wiadczenie ustug farmaceutycznych;

6) prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka chordb, promocja
zdrowia i edukacja zdrowotna;

7) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych 1 promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia;

8) uczestniczenie w przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu
os6b wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
regulujacych ksztatcenie tych osob;

9) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolno$ci do pracy;

10) wykonywanie badan sgdowo-psychiatrycznych oraz obserwacji na zlecenic sgdow
I prokuratury;

11) realizacja zleconych przez wlasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilna,
sprawami obronnymi i ochrong ludnosci.
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§ 4

1. WSN prowadzi gospodarke¢ finansowa opartg na zasadach okre§lonych w Ustawie.

2. Zbycie aktywow trwatych WSN, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie (w tym skutkujace
uzyskaniem $rodkéw finansowych) oraz uzyczenie moze nastapi¢ wylacznie na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego.

3. WSN moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalnosc, w tym dziatalnos¢ gospodarczg,
inng niz dziatalnosé¢ lecznicza polegajgcg na:

1) najmie, dzierzawie, oddaniu w uzytkowanie aktywow trwatych WSN;
2) s$wiadczeniu ustug parkingowych;
3) $wiadczeniu ustug transportowych;
4) s$wiadczeniu ustug zwigzanych z zakwaterowaniem;
5) $wiadczeniu ustug hotelarskich;
6) s$wiadczeniu ustug gastronomicznych;
7) $wiadczeniu ushug wykonywania sekcji i przechowywania zwlok;
8) s$wiadczeniu ustug kserograficznych;
9) $wiadczeniu ustug technicznych;
10) swiadczeniu ustug pralniczych;
11) sprzedazy i odsprzedazy mediow;
12) prowadzeniu dziatalno$ci szkoleniowej na rzecz osob posiadajacych uprawnienia do udzielania
$wiadczen zdrowotnych;
13) udostgpnianiu zasobow WSN innym podmiotom w celu prowadzenia przez nie dziatalnosci
szkoleniowej na rzecz 0sob posiadajacych uprawnienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych;
14) udostgpnianiu zasobow WSN i wykonywaniu $wiadczeh w zwigzku z prowadzeniem badan
klinicznych.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna zakladu leczniczego

§5

1. Organami Szpitala sgq:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

2. Dyrektor kieruje WSN, reprezentuje go na zewnatrz, podejmuje decyzje dotyczace jego
funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow WSN i petni wobec nich funkcj¢ pracodawcy
w rozumieniu przepisoéw Kodeksu pracy.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania zarzadzajace przy pomocy zastgpcoOw dyrektora oraz
kierownikow komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

5. Wszystkie komorki organizacyjne WSN wspoétdziataja ze sobg w celu zapewnienia dostepnosci
1 jako$ci $wiadczen zdrowotnych oraz sprawnosci funkcjonowania WSN pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

§6

1. W skfad struktury organizacyjnej Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila
Cyrana z siedzibg w Lublincu wchodzg nastepujace zaktady lecznicze, w ktorych wykonywana jest
dziatalnos$¢ lecznicza:
1) Szpital,
2) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Psychiatryczny;
3) Ambulatoryjna Opieka Zdrowotna.

2. Wykaz zakladéw leczniczych wraz z komoérkami organizacyjnymi, w ktdrych prowadzona jest
dzialalnos¢ lecznicza:
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|. Zaktad leczniczy - SZPITAL
1) Oddziat Psychiatryczny Ogoélny I z Pododdziatem Terapii

Zaburzen Afektywnych - 65 16zek
2) Oddziat Psychiatryczny Ogo6lny II z Pododdziatem Terapii

Zaburzen Lekowych i Psychosomatycznych - 65 16zek
3) Oddziat Psychiatryczny Ogo6lny III z Pododdziatem Terapii Pierwszych

Epizodow Psychotycznych - 65 16zek
4) 0Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci i Mlodziezy - 33 to6zka
5) Oddziat Psychiatryczny Rehabilitacyjny - 30 16zek
6) Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu z Pododdziatem dla Kobiet - 60 tozek
7) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu - 60 16zek
8) Oddziat Psychiatrii Sadowej o Podstawowym Stopniu Zabezpieczenia - 75 tozek
9) Izba Przyjec - -
10) Apteka - -

II. Zaktad leczniczy - ZAKEAD OPIEKUNCZO-LECZNICZY PSYCHIATRYCZNY
1) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Psychiatryczny - 152 tozka
I1l. Zaktad leczniczy - AMBULATORYJNA OPIEKA ZDROWOTNA

1) Poradnia Zdrowia Psychicznego

2) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy

3) Poradnia Neurologiczna

4) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy

5) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne

6) Pracownia Rentgenodiagnostyki (RTG)

7) Pracownia Elektroencefalografii (EEG)

8) Pracownia USG, Neurosonologii i Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologicznej
9) Pracownia Wstrzaséw Elektrycznych (EW)

10) Pracownia Fototerapii

11) Oddziat Dzienny Psychiatryczny (ogolny) - 15 miejsc pobytu dziennego
12) Zespot Leczenia Srodowiskowego

3. Sposréd czesci struktur zaktadéw leczniczych WSN wyodrebnione jest Centrum Zdrowia

Psychicznego (CZP). W sktad CZP wchodzg nizej wymienione komorki organizacyjne:

1) Oddziat Psychiatryczny Ogoélny I z Pododdziatem Terapii Zaburzen Afektywnych — 65 tozek,

2) Oddziat Psychiatryczny Ogolny II z Pododdzialem Terapii Zaburzen Lekowych
I Psychosomatycznych — 65 16zek,

3) Oddziat Psychiatryczny Og6lny 1II z Pododdziatem Terapii Pierwszych Epizodow
Psychotycznych — 65 tozek,

4) Poradnia Zdrowia Psychicznego,

5) Oddziat Dzienny Psychiatryczny (og6lny) - 15 miejsc,

6) Zespot Leczenia Srodowiskowego,

7) Dziat Przyje¢ dla CZP.

§7
1. Organizacj¢ wewnetrzng WSN, w tym strukture zakladow leczniczych, komorek
organizacyjnych dziatalnosci medycznej i niemedycznej oraz samodzielnych stanowisk pracy
okresla niniejszy Regulamin Organizacyjny WSN.
2. Schemat struktury organizacyjnej stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego WSN.
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3. Komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska o charakterze medycznym tworzg:

1) Stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, symbol Z;

2) Stanowisko Naczelnej Pielegniarki/Naczelnego Pielegniarza, symbol ZP;

3) Stanowisko Pielegniarki Epidemiologicznej, symbol DPE;

4) Izba Przyjeé, symbol ZI;

5) Oddziat Psychiatryczny Ogolny I z Pododdzialem Terapii Zaburzen Afektywnych, symbol
Z0O-POl;

6) Oddzial Psychiatryczny Ogoélny II z Pododdzialem Terapii Zaburzen Lekowych
i Psychosomatycznych, symbol ZO-POll,

7) Oddziat Psychiatryczny Ogolny III z Pododdziatem Terapii Pierwszych Epizodow
Psychotycznych, symbol ZO-POllI;

8) Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy, symbol ZO-PDM,;

9) Oddziat Psychiatryczny Rehabilitacyjny, symbol ZO-REH;

10) Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu z Pododdzialem dla Kobiet, symbol ZO-OTUA;

11) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o0 Wzmocnionym Zabezpieczeniu, symbol ZO-PSW;

12) Oddziat Psychiatrii Sadowej o Podstawowym Stopniu Zabezpieczenia, symbol ZO-PSP;

13) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Psychiatryczny, symbol ZO-ZOLP;

14) Poradnia Zdrowia Psychicznego, symbol ZP-PZP;

15) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy, symbol ZP-PZPD;

16) Poradnia Neurologiczna, symbol ZP-PNL;

17) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy, symbol ZP-GDZ,

18) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne, symbol ZD-LAB,;

19) Pracownia Rentgenodiagnostyki (RTG), symbol ZD-RTG;

20) Pracownia Elektroencefalografii (EEG), symbol ZD-EEG;

21) Pracownia USG, Neurosonologii i Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologicznej, symbol ZD-

USG;

22) Pracownia Wstrzasow Elektrycznych, symbol ZEW;

23) Pracownia Fototerapii, symbol ZF;

24) Oddziat Dzienny Psychiatryczny (ogdlny), symbol ZD-DP - 15 miejsc pobytu dziennego;

25) Zesp6t Leczenia Srodowiskowego (domowy), symbol — ZD-ZLS;

26) Apteka, symbol ZA.

4. Komorki organizacyjne dzialalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska pracy tworzg:
Dzial Ekonomiczny, symbol DE:
1) Gtowny Ksiegowy, symbol DK;
2) Stanowisko ds. Kosztow i Analiz Finansowych, symbol DER;
3) Stanowisko ds. Obstugi Gospodarki Materiatlowej, symbol DER;
4) Stanowisko ds. Finansowo-Ksiegowych, symbol DER;
5) Stanowisko ds. Obstugi Depozytow, symbol DED;
6) Stanowisko ds. Obstugi Ksiggowo-Inwentarzowej, symbol DED;
7) Kasjer, symbol DEK.

Dziat Kontraktéw, Rozliczen i Organizacji, symbol DKR:
1) Kierownik Dziatu, symbol DKR;
2) Stanowisko ds. Statystyki i Dokumentacji Chorych, symbol DKRS;
3) Stanowisko ds. Weryfikacji i Rozliczania Kontraktéw, symbol DKRS;
4) Stanowisko ds. Realizacji Ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego, symbol DKRS;
5) Stanowisko ds. Realizacji Postanowien Sadu, symbol DKRS;
6) Stanowisko ds. Kontraktowania, symbol DKRK;
7) Stanowisko ds. Organizacji, symbol DKRO;
8) Archiwum, symbol DKRA.
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Dziatl Kadrowo-Ptacowy, symbol DKP:
1) Kierownik Dziatu, symbol DKP;
2) Stanowisko ds. Osobowych i Szkolenia, symbol DKPO,;
3) Stanowisko ds. Socjalno-Emerytalnych i Ubezpieczen Spotecznych, symbol DKPO,;
4) Stanowisko ds. Czasu Pracy, symbol DKPO;
5) Stanowisko ds. Wynagradzania, symbol DKPW.

Dziatl Logistyczno-Eksploatacyjny, symbol ALE:
1) Kierownik Dziatu, symbol ALE;
2) Referent i inspektorzy, symbol ALE-RI;
3) Pracownicy przyuczeni na stanowiskach robotniczych, symbol ALE-SK;
4) Konserwatorzy, symbol ALE-K;
5) Portierzy, symbol ALE-P;

Dzial Zamowien Publicznych, symbol AZP:
1) Kierownik Dziatu Zaméwien Publicznych, symbol AZP;
2) Stanowisko ds. Zamowien Publicznych, symbol AZP-Z;
3) Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych oraz Najmu 1 Dzierzawy
Nieruchomosci, symbol AZP-FD.

Dziat Informatyki, symbol Al:
1) Kierownik Dziatu Informatyki, symbol Al
2) Stanowisko ds. zarzadzania zasobami informatycznymi, symbol Al-Z;
3) Stanowisko ds. portali informatycznych, symbol Al-P;
4) Stanowisko ds. systemow informatycznych, symbol AI-S;
5) Stanowisko ds. dokumentacji informatycznej, symbol Al-D.

Stanowiska samodzielne:
1) Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych, symbol A;
2) Glowny Ksiegowy, symbol DK
3) Asystent Dyrektora/Sekretariat, symbol DS;
4) Stanowisko ds. Obstugi Prawnej, symbol DOP;
5) Stanowisko ds. Kontroli i Zarzadzania Jako$cig/Inspektor Ochrony Danych, symbol
DPD/IOD;
6) Stanowisko ds. BHP, symbol DBHP;
7) Stanowisko ds. Obronnych i Rezerw, symbol DO;
8) Stanowisko ds. P. POZ, symbol APP;
9) Kapelan Szpitalny, symbol DKS.

Rozdzial 1V
Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§8

1. Rodzaje dziatalnosci leczniczej wykonywane w zaktadach leczniczych podmiotu leczniczego to:
1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne;
2) stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne;
3) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

2. Zadaniem WSN jest wlasciwe zarzadzanie i organizacja dziatalnosci diagnostyczno-leczniczej oraz
profilaktycznej 1 rehabilitacyjnej o0s0b wymagajacych udzielania $wiadczen zdrowotnych
w zakresie:
1) opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien;
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2) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.

Rozdzial V
Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych - w przypadku udzielania §wiadczen zdrowotnych za
posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow lacznosci, miejscem udzielania
Swiadczen jest miejsce przebywania oséb wykonujacych zawod medyczny udzielajacych tych
Swiadczen

, §9

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w komorkach organizacyjnych, wchodzacych w sktad zaktadow
leczniczych Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana z siedzibg
w Lublincu przy ul. Grunwaldzkiej 48, 42-700 Lubliniec.

Rozdzial VI
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej dostepnosci
i jakosci tych swiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych zakladu leczniczego

§10

1. Swiadczen zdrowotnych udziela si¢ wszystkim pacjentom zglaszajacym sie do WSN
na zasadach okreslonych migdzy innymi w: Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 633 z p6zn. zm.), Ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2020 poz. 1398 z poézn. zm.), Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 685 z pdzn.) oraz innych obowigzujacych,
w tym zakresie przepisOw prawa.

2. WSN udziela pacjentom $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych, regulujacych zasady ich wykonywania, a takze promocji zdrowia.

3. W rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne szpitalne i inne niz szpitalne WSN
w szczegolnosci zapewnia przyjetemu pacjentowi, zgodnie z obowiqzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa:

1) swiadczenia zdrowotne;
2) produkty lecznicze i wyroby medyczne;
3) pomieszczenia | wyzywienie, odpowiednie do stanu zdrowia pacjenta.

4. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych udzielane sq:

1) osobom ubezpieczonym objetym powszechnym - obowigzkowym lub dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym,
2) osobom nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym, a uprawnionym do bezptatnych swiadczen
zdrowotnych na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Nie mozna odmowi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie Zycia lub zdrowia.

6. Osoby, ktore posiadajg tytut ,,Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi” lub ,,Zastuzonego Dawcy
Przeszczepu”, inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci i inni uprawnieni na podstawie
odrebnych przepisow maja prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej poza
kolejnoscia.

7. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa po okazaniu dokumentu uprawniajacego do skorzystania ze
$wiadczen (skierowania, skierowanie na wykonanie $wiadczenia zdrowotnego na podstawie
umowy z WSN lub dowodu dokonania optaty za wykonanie $wiadczenia). Swiadczenia w Poradni
Zdrowia Psychicznego udzielane sa po przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego prawo do
swiadczen opieki zdrowotnej, badz numer PESEL oraz jednego z wymienionych dokumentow
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=

10.

11.

12.

jego tozsamosci (dowod osobisty, paszport, prawo jazdy), w celu zweryfikowania tozsamosci i
prawa do $wiadczen zdrowotnych lub po zlozeniu o§wiadczenia o fakcie objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym.

Swiadczenia zdrowotne w Izbie Przyje¢, Poradniach, Pracowniach udzielane sa na biezaco lub

udzielane sg w terminach ustalonych przez strony.

WSN jest obowigzany zglosi¢ na podany przez jednostke Policji numer telefonu, numer faksu lub

adres poczty elektronicznej fakt:

1) przyjecia pacjenta matoletniego, z ktérego przedstawicielem ustawowym albo opiekunem
faktycznym nie mozna si¢ skontaktowac¢ — nie p6zniej niz w okresie 4 godzin od przyjecia;

2) przyjecia albo zgonu pacjenta, ktdrego tozsamos$ci nie mozna ustali¢ albo potwierdzi¢ na
podstawie dokumentow stwierdzajacych tozsamos$¢ — nie pdzniej niz w okresie 8 godzin
odpowiednio od przyjecia albo zgonu.

Ponadto WSN udziela, na zadanie Policji, informacji o fakcie przyjecia osoby zaginionej

w rozumieniu art. 14 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1990 r. o Policji.

§11
Przyjecia pacjentow do oddziatow szpitalnych odbywajg sie catodobowo w Izbie Przyje¢ WSN.
Pacjent zostaje przyjety do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania wystawionego przez
lekarza lub felczera albo uprawnionej instytucji lub na podstawie innych obowigzujacych
przepiséw, po okazaniu dowodu ubezpieczenia, po badaniach przedmiotowym i podmiotowym
wykonanych przez lekarza dyzurnego w Izbie Przyje¢ oraz badan diagnostycznych niezbednych do
podjecia decyzji o koniecznosci prowadzenia diagnostyki lub leczenia w trybie hospitalizacji i po
uzyskaniu zgody pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.
Swiadczenia zdrowotne w WSN sa udzielane bez skierowania w razie standw zagrozenia zycia lub
zdrowia oraz w razie wydania na podstawie odrebnych przepisow decyzji o przymusowej
hospitalizacji.
O przyjeciu do oddziatow decyduje lekarz dyzurny w Izbie Przyj¢é, po zapoznaniu si¢ ze stanem
zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby lub przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego,
chyba, ze na mocy odrgbnych przepisow mozliwe jest przyjecie do WSN bez wyrazenia zgody.
Uwzgledniajagc dobro pacjenta oraz mozliwosci WSN, lekarz dyzurny podejmuje decyzje
o natychmiastowym przyjeciu, o odmowie przyjecia lub wyznacza termin przyjecia, dokonujac
jednoczesnie odpowiednich wpisow w dokumentacji zbiorczej WSN: tj. w Ksiedze gltownej
przyje¢ 1 wypisow, w Ksigdze odmoéw przyje¢ i porad ambulatoryjnych udzielanych w Izbie
Przyje¢ lub w Liscie oczekujacych na udzielenie $§wiadczenia zdrowotnego finansowanego ze
srodkoéw publicznych.
Swiadczenia opieki zdrowotnej w WSN i $wiadczenia specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece
zdrowotnej — Poradniach sa udzielane wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach i godzinach ich
udzielania przez WSN, ktory zawart umowe z NFZ o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.
Na Liscie oczekujgcych na udzielenie swiadczenia nie umieszcza si¢ $wiadczeniobiorcéw
kontynuujacych leczenie u danego Swiadczeniodawcy.
Zgtoszen 1 wpisOw na List¢ oczekujacych na udzielenie $wiadczenia dokonuje si¢ kazdego dnia,
w godzinach udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej przez danego $§wiadczeniodawce.
Swiadczeniodawca ustala kolejno$é udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie
zgloszen $wiadczeniobiorcy oraz kwalifikuje do kategorii medycznej, ustalonej zgodnie
z kryteriami medycznymi 1 wpisuje za zgoda $wiadczeniobiorcy lub jego przedstawiciela
ustawowego.
Whisanie w Liste oczekujgcych jest rownoznaczne z zobowigzaniem si¢ do udzielenia danego
swiadczenia opieki zdrowotne;.
Swiadczeniodawca wpisuje date i przyczyne skreslenia §wiadczeniobiorcy z prowadzonej przez
siebie Listy oczekujacych na udzielenie §wiadczenia.
Swiadczeniodawca dotacza do prowadzonej Listy oczekujgcych oryginat  skierowania
przedstawiony przez swiadczeniobiorce, w przypadku swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych na
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podstawie skierowania, ktore nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych, od
dokonania wpisu na List¢ oczekujacych, pod rygorem skreslenia z Listy oczekujacych.

W przypadku skreslenia $wiadczeniobiorcy z Listy oczekujacych w wyniku rezygnacji z udzielenia
swiadczenia, §wiadczeniodawca zwraca oryginatl skierowania.

Listy oczekujacych podlegaja okresowej, co najmniej raz w miesigcu, ocenie Zespotu oceny
przyjec.

Do zadan Zespotu oceny przyje¢ nalezy przeprowadzanie oceny List oczekujacych na udzielenie
$wiadczenia pod wzglgdem:

- prawidtowosci prowadzenia dokumentacji,

- czasu oczekiwania na udzielenie Swiadczenia,

- zasadnosci 1 przyczyn zmian terminu udzielania §wiadczen.

Jezeli lekarz dyzurny stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia pacjenta w oddziale,
a brak miejsc, zakres swiadczen udzielanych przez WSN lub wzgledy epidemiczne nie pozwalajg
na przyjecie, WSN po udzieleniu niezbednej pomocy zapewni, w razie potrzeby przewiezienie
pacjenta do innego szpitala, po uprzednim porozumieniu si¢ z tym szpitalem. O dokonanym
rozpoznaniu stanu zdrowia i o podj¢tych czynno$ciach lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu
w dokumentacji medycznej.

Osoby zatrudnione w WSN oraz pozostajagce w stosunku cywilnoprawnym z podmiotem
leczniczym, s3 obowigzane nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator zawierajacy imi¢ i nazwisko
oraz funkcje tej osoby.

Pacjentow WSN zaopatruje si¢ w znaki identyfikacyjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

WSN zapewnia przyjetym pacjentom:

1) s$wiadczenia zdrowotne;

2) s$rodki farmaceutyczne i materialy medyczne;

3) pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia pacjenta;

4) pomoc z zakresu zaspokajania potrzeb spotecznych i innych

Pacjent ma prawo do konsultacji specjalistycznych i badan diagnostycznych, jezeli lekarz
prowadzacy stwierdzi istnienie wskazan do ich wykonania.

. Pacjent, zgodnie z Ustawq o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta w szczegdélnosci ma:

1) prawo do $wiadczen zdrowotnych,

2) prawo do informaciji,

3) prawo do zgtaszania dziatan niepozgdanych produktow leczniczych,
4) prawo do tajemnicy informacji z nim zwigzanych,

5) prawo do wyrazenia zgody na udzielenie S$wiadczen zdrowotnych,

6) prawo do poszanowania intymnosci i godnosci,

7) prawo do dokumentacji medycznej,

8) prawo do zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza,
9) prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego,

10) prawo do opieki duszpasterskiej
11) prawo do przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie,
12) mozliwo$¢ kontaktu z Rzecznikiem Praw Pacjenta, w tym z Rzecznikiem Praw Pacjenta

22

1.

Szpitala Psychiatrycznego.

. Szczegbtowy przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslaja zasady oraz

procedury/standardy przyjecia pacjenta do Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego
im. dr. Emila Cyrana z siedziba w Lublincu.

§12
Wypisanie pacjenta z WSN, jezeli przepisy odrebne nie stanowiq inaczej, nastepuje:
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania §wiadczen zdrowotnych w rodzaju
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne (szpitalne) w zaktadzie leczniczym Szpital;
2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego;
3) gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, Zze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen
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zdrowotnych moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia
albo zycia lub zdrowia innych oséb.
Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga dalszego
udzielania §wiadczen zdrowotnych, mozna odmowi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenia przez wilasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych sad
opiekunczy, chyba zZe przepisy odrgbne stanowig inaczej. WSN niezwlocznie zawiadamia
wlasciwy sad opiekunczy o odmowie wypisania i jej przyczynach.
Pacjent wystepujacy z zadaniem wypisu, jest informowany przez lekarza o mozliwych
nastepstwach zaprzestania dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych. Pacjent taki sklada
pisemne os$wiadczenie o wypisaniu si¢ na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego
o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacj¢ w dokumentacji medycznej.

§13

Gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku niemozno$ci ustalenia
miejsca zamieszkania, wtasciwa ze wzglgdu na ostatnie miejsce pobytu pacjenta pokrywa koszty
transportu sanitarnego pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji do
miejsca pobytu, jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktorej w stosunku do
pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta w wyznaczonym_terminie.
Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych
w warunkach stacjonarnych i catodobowych szpitalnych i innych niz szpitalne, lub osoba na ktorej
w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponosza koszty pobytu
pacjenta, poczawszy od uptywu terminu okreslonego przez Kierownika, niezaleznie od uprawnien
do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych okreslonych w przepisach odrebnych.

§14
Pacjent zglaszajacy si¢ do poradni specjalistycznych WSN przyjmowany jest na podstawie
dokumentu ubezpieczenia zdrowotnego oraz skierowania wystawionego przez lekarza lub felczera
ubezpieczenia zdrowotnego.
Bez skierowania udziela si¢ §wiadczen w poradniach w stanach zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
$wiadczen zdrowotnych okreslonych w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych.
Pacjent leczony w poradni specjalistycznej winien przedstawia¢ aktualne skierowanie,
w terminach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§15

. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Pracownie i inne komoérki organizacyjne dziatalnosci
medycznej wykonywane sg pacjentom hospitalizowanym w oddziatach WSN lub pacjentom
leczonym w poradniach specjalistycznych WSN, na podstawie skierowania lekarza zatrudnionego
w jednostce organizacyjnej WSN.

Swiadczenia zdrowotne wykonywane w Poradniach realizowane sa na podstawie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych.

. Od pacjentéow, ktérzy uprawnieni sa do Swiadczen zdrowotnych, a ubezpieczeni sa poza
dysponentami $rodkow publicznych, z ktorymi WSN ma podpisane umowy, wymagana jest zgoda
wiasciwego dysponenta srodkdéw publicznych na pokrycie kosztow leczenia.

Bez wymaganej zgody, pacjenci mogg by¢ przyjmowani na podstawie przepisOw ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych.

. W ww. komorkach organizacyjnych istnieje mozliwos¢ udzielenia $wiadczen zdrowotnych
odptatnie, zgodnie z obowigzujacym Cennikiem procedur medycznych WSN, ktory stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego WSN.

§16
W razie smierci pacjenta, WSN jest zobowigzany nalezycie przygotowaé¢ zwtloki przez ich umycie
1 okrycie, z zachowaniem godno$ci naleznej osobie zmartej, w celu ich wydawania osobie lub
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instytucji uprawnionej do ich przechowywania oraz przechowywaé¢ do 72 godzin liczac od
godziny, w ktoérej nastapita $mieré. Czynno$ci te nie stanowia przygotowania zwlok zmarlego
pacjenta do pochowania i sg nieodptatne.
2. Zwtoki pacjenta moga by¢ przechowywane w chtodni dtuzej niz 72 godziny za odptatnoscia — o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej, jezeli:
1) nie moga zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania
zwlok pacjenta;
2) w zwiazku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo §ledztwo, a prokurator nie zezwolit
na pochowanie zwiok;
3) przemawiaja za tym inne niz wymienione w pkt 1 i 2 wazne przyczyny, za zgoda albo na
wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwtok pacjenta.
4. Wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta, przez okres dluzszy niz 72 godziny
okreslona jest w § 49 niniejszego Regulaminu Organizacyjnego WSN.
5. W razie smierci pacjenta:
1) pielegniarka bezzwlocznie powiadamia lekarza o $mierci pacjenta;
2) lekarz po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyng oraz odnotowuje
w historii choroby, dzien i godzing oraz wystawia stosowne dokumenty;
3) pielggniarka odnotowuje dzien i godzing Smierci pacjenta w raporcie pielegniarskim.
. Karte zgonu wystawia lekarz, ktory leczyt pacjenta w WSN. Jezeli zgon nastapit przed ustaleniem
sposobu leczenia przez lekarza leczacego, karte zgonu wystawia lekarz, ktory stwierdzit zgon.
. Szczegblowy sposob postepowania w razie S$mierci pacjenta reguluje przyjeta procedura
postepowania ze zwtokami pacjenta.

(o2}

\l

Rozdzial VI
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek lub komoérek organizacyjnych zakladu
leczniczego oraz warunki wspoldzialania tych jednostek lub komérek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym

§17

1. Wszystkie komorki organizacyjne WSN wspotdziatajg ze sobg w celu zapewnienia dostepnosci
i jako$ci $wiadczen zdrowotnych oraz sprawnosci funkcjonowania WSN pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

2. W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania WSN, pracownicy wszystkich
komorek organizacyjnych zobowigzani s do przestrzegania i stosowania przyjetych procedur,
instrukcji, zasad oraz zarzadzen wewngtrznych Dyrektora i innych.

3. Do najwazniejszych z nich nalezq:

1) Procedury medyczne i niemedyczne,

2) Instrukcja Kancelaryjna, Jednolity rzeczowy wykaz akt i Instrukcja o organizacji i zakresie
dziatania Archiwum zaktadowego,

3) Instrukcja Obiegu Dokumentow Ksiegowych,

4) Procedury i instrukcje funkcjonujagcego Systemu Zarzadzania Jakoscia,

5) Polityka Bezpieczenstwa Informacji,

6) iinne.

4. Szczegodtowe zadania grup zawodowych w WSN, okreslajg zakresy czynnosci poszczegdlnych
stanowisk pracy.

§18
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, symbol Z podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
2. Do gléwnych zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem zagadnien zwigzanych z lecznictwem prowadzonym
przez WSN;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie, nadzorowanie i koordynacja pracy podlegtych komorek organizacyjnych;

kontrola gospodarki lekami i artykutami medycznymi,

koordynacja i nadzor nad dziatalno$cig konsultacyjng, opiniodawczg i poradnictwem WSN;
nadzor nad stanem sanitarno-higienicznym (epidemiologicznym) WSN;

nadzor nad przestrzeganiem praw i obowigzkow pacjentow przebywajacych w WSN;
wspotudziat w rozpatrywaniu skarg i wnioskéw pacjentow i ich rodzin;

nadzoér nad pracg i poziomem kwalifikacji zatrudnionej kadry lekarskiej, psychologow 1 innych
pracownikow z wyzszym wyksztatceniem dziatalnos$ci podstawowej;

nadzér nad przebiegiem specjalizacji lekarzy oraz podnoszeniem kwalifikacji pozostatego
personelu medycznego;

3. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa sprawuje bezposredni nadzor nad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Naczelng Pielegniarka/Naczelnym Pielegniarzem;

Izba Przyjec;

Oddziatami i Zaktadem Opiekunczo-Leczniczym Psychiatrycznym WSN;
Poradniami;

Pracowniami Diagnostycznymi;

Pracownig Wstrzasow Elektrycznych;

Pracownia Fototerapii,

Oddziatem Dziennym Psychiatrycznym (ogolnym);

Zespotem Leczenia Srodowiskowego (domowym);

10) Apteka.

§ 18a

1. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych, symbol A podlega bezposrednio
Dyrektorowi WSN.

2. Do gtownych zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych nalezy w szczego6lnosci
sprawowanie nadzoru 1 organizacji nad caloksztaltem zagadnien z zakresu logistyczno-
eksploatacyjnego i zabezpieczenia biezacej dziatalnosci Szpitala, w tym:

1.

15.

pracy podlegtych komorek organizacyjnych;

. pracy i poziomem kwalifikacji zatrudnionej kadry;

obstugi cieptowniczej, hydraulicznej, elektroenergetycznej, dystrybucji gazéw medycznych,
wentylacji, klimatyzacji, a takze spraw technicznych z zakresu infrastruktury szpitalnej,
wyposazenia technicznego oraz wyposazenia w sprzet 1 aparature medyczna;

robotami budowlanymi i inwestycjami;

ustugami porzadkowymi 1 transportem;

zamOwieniami publicznymi;

organizacjg i dystrybucja positkow do oddziatow szpitalnych;

dystrybucja odpadow medycznych 1 komunalnych;

ustugami dezynfekcji, dezynfekcji 1 deratyzacji;

. ustugami telekomunikacyjnymi oraz monitoringiem;

. ujeciem wody oraz gospodarka wodno-$ciekowa;

. ustugami w zakresie korespondencji 1 zamowien;

. przestrzeganiem bezpieczenstwa przeciwpozarowego wynikajgcego z przepisOw prawa;
. informatyzacjg Szpitala;

budynkami budowlanymi w tym budynki, budowle oraz grunty.

3. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych  sprawuje  bezposredni  nadzor
I organizacj¢ pracy nad:
1) Dziatem Logistyczno-Eksploatacyjnym;
2) Dziatlem Zaméwien Publicznych;
3) Dziatem Informatyki;
4) Stanowiskiem ds. P. Poz.
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§19
Kierownik/ordynator oddzialu podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Kierownik/ordynator oddziatu odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem
lekarskim oraz za wlasciwe leczenie pacjentow.
Kierownik/ordynator oddziatu czuwa nad prawidtowym tokiem pracy w oddziale, nadzoruje pod
wzgledem fachowym i etycznym prace podlegltego personelu oraz dba o dyscypling pracy.

W szczegblnosci w zakresie lecznictwa, kierownik/ordynator oddziatu ma obowigzek:

1) przestrzegaé, aby kazdy pacjent nowo przyjety do oddziatu, byl niezwlocznie zbadany i aby
byta mu udzielona wlasciwa pomoc lekarska;

2) tak zorganizowa¢ prace w oddziale, aby diagnoz¢ pacjenta mozna bylo ustali¢ w jak
najkrotszym czasie;

3) czuwa¢ nad tym, aby lekarz dyzurny byt powiadomiony o wszystkich ciezko chorych
w oddziale;

4) dba¢, aby pacjenci W oddziale byli leczeni zgodnie z postegpem wiedzy lekarskiej oraz mieli
zapewniong opieke lekarskg i nalezytg obstuge;

5) posiada¢ wiedzg o stanie zdrowia pacjentow W oddziale i decydowac o sposobie ich leczenia;

6) omawia¢ z lekarzami zatrudnionymi w oddziale sposob ustalenia rozpoznania i metod leczenia
wybranych przypadkéw chorobowych;

7) czuwac nad zapewnieniem bezpieczenstwa pacjenta W 0ddziale oraz kontrolowa¢ wykonanie
zarzadzen w tym przedmiocie;

8) przestrzega przepisow ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w zakresie stosowania
srodkéw przymusu bezposredniego;

9) uprzedza¢ pacjentow zglaszajacych chg¢ wypisania si¢ wbrew opinii lekarskiej o nastgpstwach
przedwczesnego wypisania sic;

10) dokonywa¢ codziennych wizyt pacjentow hospitalizowanych w oddziale, w ustalonych
godzinach przy udziale lekarzy zatrudnionych w oddziatach, pielegniarek oddziatowych, oraz
innego personelu medycznego, niezbednego w procesie udzielania §wiadczen;

11) dbac o to, aby historie choroby byly prowadzone w sposob oddajacy wierny obraz przebiegu
choroby, zar6wno w zakresie rozpoznania choroby, jak i leczenia pacjenta, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

12) zgtosi¢ si¢ z oddziatdéw na wezwanie Dyrekcji WSN oraz lekarzy zatrudnionych w oddziatach
lub lekarza dyzurnego, ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba;

13) okresli¢ termin (godziny i dni), udzielania informacji osobiscie lub przez wyznaczonego w tym
celu lekarza o stanie zdrowia pacjentow, osobom uprawnionym i upowaznionym i dopilnowac,
aby w stanach zagrazajacych zdrowiu i zyciu pacjenta zostaly zawiadomione o0soby
uprawnione;

14) przestrzega¢ praw pacjenta oraz zasad etyki lekarskie;j;

15) czuwaé, w miar¢ mozliwos$ci nad statym, systematycznym doszkalaniem personelu;

16) realizowa¢ powierzone zadania, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami - w szczegdlnosci
z ustawg o zawodzie lekarza;

17) dba¢ o racjonalne wykorzystywanie tozek, w celu zapewnienia koniecznych miejsc dla
pacjentow przyjetych w czasie dyzuru.

W odniesieniu do pacjentow przebywajacych na obserwacji sadowo-psychiatrycznej

i pozostajacych w dyspozycji prokuratury lub sadu kierownik/ordynator oddziatu stosuje

obowigzujace W tym zakresie przepisy.

Kierownik/ordynator oddziatu psychiatrii sadowej w wyznaczonych ustawowo terminach, za
posrednictwem przetozonego, zawiadamia sad o stanie zdrowia pacjentow i postgpach w ich
leczeniu oraz wydaje w tym wzgledzie opini¢ lekarska.

Kierownik/ordynator oddzialu wydaje zezwolenie na przebywanie pacjenta poza oddziatem.

Przebywanie pacjenta oddziatu psychiatrii sgdowej poza oddziatem, reguluja odrebne przepisy.

Kierownik/ordynator oddzialu sprawuje nadzor nad wilasciwym stanem = sanitarno-
epidemiologicznym oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kierownik/ordynator oddziatu sprawuje nadzor nad gospodarka lekami, srodkami odurzajgcymi,
artykutami sanitarnymi w podleglych mu komorkach, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami i zarzgdzeniami wewngtrznymi.
Kierownik/ordynator oddziatu sprawuje nadzor nad wiasciwa gospodarka krwig i preparatami
krwiopochodnymi, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz zarzgdzeniami
wewnetrznymi.
Kierownik/ordynator oddziatu zawiadamia bezzwlocznie Dyrektora WSN o kazdym wykroczeniu
przeciwko ustalonym zasadom $wiadczenia pomocy lekarskiej 1 pielggniarskiej oraz
o0 nieprzestrzeganiu regut etycznych i naruszeniu dyscypliny pracy.
Kierownik/ordynator oddzialu powiadamia niezwtocznie Dyrektora ds. Lecznictwa o kazdym
przypadku, co do ktorego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa oraz o przypadkach
choroby zakazne;.
Podczas nieobecnosci kierownika/ordynatora oddzialu jego obowigzki wykonuje lekarz
wyznaczony przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.
Do obowigzkow kierownika/ordynatora oddziatu nalezy rowniez:
1) wspolpraca przy przygotowywaniu ofert konkursowych do Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz innych podmiotow;
2) Scisty nadzor nad realizacjg zawartych kontraktow;
3) zarzadzanie oddzialem oraz nadzorowanie kosztow i podejmowanie odpowiednich dziatan
zmierzajacych do ich zminimalizowania;
4) wspoélpraca w pracach Zespotu ds. Farmakoterapii;
5) ustalanie rozktadu dnia w oddziale w zakresie obstugi i pielegnacji pacjentow;
6) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji medycznej przez podlegly personel,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
7) uzgadnianiec z Dyrektorem celowosci oraz prawidlowosci dokonywania zakupow lub
przyjmowania darowizn, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
1 zarzadzeniami wewngetrznymi,
8) udzial w opracowaniu istotnych warunkow zamowienia dotyczgcego aparatury, sprzetu
i materiatdow medycznych niezbednych do funkcjonowania kierowanym oddziatem;
9) wydawanie zlecen leczniczych lekarzom zatrudnionym w oddziale i kontrola ich realizaciji;
10) wydawanie zlecen leczniczych i pielggnacyjnych wspotpracujacym pielggniarkom oraz
kontrola ich realizacji;
11) wydawanie zlecen cztonkom zespotu terapeutycznego;
12) kontrola podlegtego personelu w zakresie przestrzegania jego obowigzkow w oddziale;
13) wydawanie opinii o podleglym personelu oraz wystepowanie z wnioskami w sprawie
przyjmowania, zwalniania, awansowania i karania tego personelu w porozumieniu
z pielgegniarka oddziatowa,
14) przekazywanie podleglym pracownikom polecen Dyrektora.

15. Kierownik oddziatu odpowiada za:

1) decyzje dotyczace diagnostyki i leczenia pacjentow;

2) wykonywane samodzielnie zabiegi diagnostyczno-lecznicze i terapeutyczne;

3) powierzony sprzet i srodki;

4) bezpieczenstwo pacjenta i wlasne;

5) czuwanie nad poziomem fachowym lekarzy i pielggniarek zatrudnionych w oddziale;

6) prace podlegtego personelu;

7) prawidlowe i sprawne wykonywanie powierzonych zadan okreslonych zakresem obowigzkow.

§19a

1. Pracg komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum Zdrowia Psychicznego koordynuje

Kierownik CZP, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN w Lublincu.

2. Zadaniem Centrum Zdrowia Psychicznego, obejmujacego obszarem dzialania powiaty lubliniecki,

myszkowski oraz klobucki, jest sprawowanie kompleksowej opieki zdrowotnej nad osobami
z zaburzeniami psychicznymi w formie pomocy: doraznej w Dziale Przyje¢, ambulatoryjnej
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w poradniach zdrowia psychicznego z PZK oraz w zespole leczenia srodowiskowego, dziennej

w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym oraz szpitalnej w Oddziale Psychiatrycznym Ogoélnym

. Dla mieszkancow objetych dziataniem Centrum Zdrowia Psychicznego przy Poradni Zdrowia

Psychicznego dziata Punkt lub Punkty Zgloszeniowo-Koordynacyjne (PZK), ktére udzielaja

informacji w zakresie mozliwosci leczenia oraz korzystania z innych form pomocy. Ich zadaniem

jest rdwniez przeprowadzenie wstepnej oceny potrzeb zdrowotnych o0sob zglaszajacych sie,
uzgodnienie wstepnego planu postgpowania oraz udzielenie mozliwego wsparcia w zakresie
ustalonych potrzeb.

. Do zadan Kierownika CZP nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja Centrum Zdrowia Psychicznego w zakresie dziatan optymalizujacych
wykorzystanie $rodkéw przekazanych przez NFZ w ramach umowy zgodnie z zasadami
okreslonymi rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie programu
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego oraz monitorowania wskaznikow realizacji
programu pilotazowego,

2) koordynacja wspélpracy komorek wchodzacych w sktad CZP w zakresie biezacej pracy
komoérek WSN w Lublincu i Podwykonawcow,

3) nadzér nad wilasciwym poziomem merytorycznym i jakoscig udzielanych $wiadczen
zdrowotnych w ramach CZP, oraz realizacja zadan okreslonych dla punktéw zgloszeniowo-
koordynacyjnych,

4) zabezpieczenie i organizacja sprawnego funkcjonowania opieki medycznej na wszystkich
szczeblach dziatania CZP,

5) prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej,

6) gospodarowanie powierzonym mieniem, lekami oraz wyrobami medycznymi;

7) realizacja postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym przymusu
bezposredniego,

8) wdrazanie i realizacja standardow postgpowan medycznych,

9) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie dokumentacji obowigzujacej w CZP,

10) wspotpraca z podwykonawcami w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia opieki pacjentom
objetym pilotazem centrum zdrowia psychicznego,

11) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow 1 potrzeb niezbednych do zapewnienia cigglej
1 ptynnej opieki nad pacjentami z terytorium CZP,

12) wspotpraca z kierownikami i koordynatorami struktur CZP w zakresie zapewnienia opieki
pacjentom,

13) wspotpraca z innymi podmiotami ochrony zdrowia w zakresie niezbednej pomocy pacjentom
CZP,

14) biezgce monitorowanie jakosci i ilosci $wiadczonych ustug medycznych,

15) nadzér nad ochrong danych osobowych,

16) biezgca analiza i wdrazanie zapisow rozporzadzen Ministra Zdrowia w sprawie realizacji
programu pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego,

17) Scista wspotpraca z Dyrekcja Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila
Cyrana w Lublinhcu w zakresie zapewnienia optymalnego 1 bezawaryjnego funkcjonowania
struktur centrum zdrowia psychicznego,

18) wspolpraca z Koordynatorami Opieki, Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, pozostatymi
komorkami organizacyjnymi Szpitala oraz instytucjami zewngetrznymi.

§20
Naczelna Pielegniarka/Naczelny Pielegniarz, symbol ZP podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa.
. Naczelnej Pielegniarce/Naczelnemu Pielggniarzowi podlega funkcjonalnie personel pielggniarski
i nizszy personel dziatalnosci medycznej w oddziatach, poradniach i w Izbie Przyjeé.
. Do glownych zadan Naczelnej Pielggniarki/Naczelnego Pielegniarza nalezy:
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1) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opieki pielegniarskiej
w oddziatach szpitalnych, poradniach i w Izbie Przyje¢, przy pomocy pielegniarek
oddziatowych, pielggniarki wyznaczonej lub pielegniarki koordynujace;;

2) nadzorowanie 1 kontrolowanie pracy pielegniarek oddzialowych w zakresie poziomu
realizowania opieki pielegniarskiej nad pacjentami przebywajgcymi na leczeniu;

3) organizowanie, planowanie i nadzorowanie pracy pielegniarek i podleglego personelu;

4) przedstawianie propozycji dotyczacych alokacji zasobow kadrowych Dyrektorowi WSN;

5) wprowadzanie usprawnien oraz nowych metod, optymalizujacych poziom opieki nad
pacjentem;

6) prowadzenie ewidencji personelu;

7) organizowanie odpraw dla podleglego personelu, celem omawiania probleméw zwigzanych
z pracg zawodowa;

8) organizowanie odpraw podlegtego personelu z kierownikami innych komorek organizacyjnych,
majacych wptyw na warunki pracy personelu i warunki pobytu pacjenta w oddziale;

9) kontrolowanie harmonograméw pracy oraz ustalanie zast¢pstw w przypadkach niecobecnosci
pracownikow, w porozumieniu z pielegniarkami oddziatowymi;

10) organizowanie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w niezbedny sprzet, materiaty
medyczne 1 higieniczne poprzez wnioskowanie w sprawach wyposazenia oraz zakupow
realizowanych w drodze przetargéw sprz¢tu i materiatow medycznych oraz higienicznych;

11) nadzor nad stanem higienicznym i sanitarnym oddziatow;

12) czynny udzial w dziataniach Dyrekcji WSN, majacych na celu, poprawe komfortu pobytu
pacjentow i warunkoéw pracy podlegtego personelu;

13) wspotpraca z pielggniarka epidemiologiczng w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym,;

14) dokonywanie okresowych kontroli stanu i poziomu opieki nad pacjentami oraz ustalanie
kierunkow ich poprawy;

15) opracowywanie kierunkow doskonalenia personelu pielggniarskiego, poprzez organizowanie
szkolen i typowanie na kursy doskonalace;

16) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi WSN, w zakresie niezbednym dla optymalnej
opieki pielggniarskie;j;

17) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg pielegniarskg i wspolpraca w zakresie jej modyfikacji;

18) czuwanie nad adaptacja i wdrazaniem do pracy nowych pracownikow;

19) wspolpraca z organizacjami samorzgdowymi, w tym z OIPiP;

20) sprawdzanie comiesigcznych zestawien godzin przepracowanych w soboty, niedziele i §wigta
oraz w porze nocnej podlegtego personelu;

21) nadzor nad logistyczno-jakosciowym procesem prania;

22) stosowanie wytycznych, wynikajacych z dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscig.

§21
Pielegniarka Epidemiologiczna, symbol DPE podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN,
Do gtoéwnych zadan Pielggniarki Epidemiologicznej nalezy:
1) opracowywanie i nadzor nad przestrzeganiem procedur zapewniajacych ochrone przed
zakazeniami szpitalnymi;
2) analiza wystepujacych zakazen szpitalnych;
3) opracowywanie raportOw o wystgpowaniu zakazen szpitalnych;
4) szkolenie personelu w zakresie zasad, praktyk i metod kontroli zakazen szpitalnych.

§22
Pielegniarka Oddzialowa podlega stuzbowo Naczelnej Pielegniarce/Naczelnemu Pielegniarzowi
oraz funkcjonalnie Kierownikowi/Ordynatorowi Oddziatu.
Do gltoéwnych obowigzkéw Pielggniarki Oddziatowej nalezy:
1) organizacja pracy pielegniarek poprzez planowanie i dobor prawidtowych metod postepowania
pielegnacyjnego, stosownie do kwalifikacji personelu, stanu zdrowia pacjentow, ustalonego
planu leczenia oraz wyposazenia oddziatu;
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2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonywania powierzonych zadan;
uczestnictwo w tworzeniu planu opieki i1 przedstawianie propozycji nowych rozwigzah na rzecz
usprawniania pracy oraz poprawy jakosci udzielanych §wiadczen;

organizacja i wptyw na prawidtowg realizacje¢ zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia
w stosunku do pacjentow i ich rodzin/opiekunow;

dbanie o poziom satysfakcji pacjentow z udzielanych §wiadczen pielegniarskich;

zapewnienie wilasciwego przeptywu informacji o pacjencie, miedzy wszystkimi cztonkami
zespotu terapeutycznego;

prowadzenie adaptacji zawodowej nowo przyjetych pracownikow;

analiza zapotrzebowania na opieke pielegniarska;

nadzor jakos$ci pielegnowania i wykonania zabiegow pielggnacyjnych;

10) wspoltpraca z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego.
3. Pielegniarka Oddziatowa kieruje praca podlegtego personelu poprzez:

1)

2)
3)

4)

ustalanie podzialu obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien zgodnie z kwalifikacjami
1 umiejetnosciami;

prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wtasciwe zarzadzanie personelem;

prowadzenie biezacej kontroli wykonywanych zadan oraz dokumentowania udzielanych
Swiadczen;

przeprowadzanie okresowej kontroli pracy na dyzurach popotudniowych i nocnych.

4. Pielegniarka Oddziatlowa nadzoruje realizacje zadan, w tym:

1)
2)

prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej;
przestrzeganie praw pacjenta.

5. Pielggniarka Oddziatowa odpowiada réwniez za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dbanie o prawidlowe zabezpieczenie komodrki organizacyjnej (leki, materiaty opatrunkowe,
sprzet medyczny, $srodki dezynfekcyjne);

planowanie i realizacj¢ budzetu oddziatu, zglaszanie wnioskéw dotyczacych niezbednego
wyposazenia w sprzet 1 aparature medyczna;

dbanie o zabezpieczenie mienia oddziatu;

nadzor nad terminowym przegladem sprzetu medycznego;

nadzoér stanu sanitarno-epidemiologicznego;

prowadzenie profilaktyki ,,zespotu wypalenia zawodowego”;

udzielanie porad pielggniarkom, w sprawach pielggnowania pacjentow 1 prowadzenie
biezacego instruktazu z zakresu metod postgpowania pielggnacyjnego;

stosowanie wytycznych, wynikajacych z dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakos$cia;
organizacj¢ pracy podlegtego personelu;

10) ustalanie sposobu realizacji kompleksowej 1 ciaglej opieki pielegniarskiej, zgodnie

Z obowigzujacymi standardami oraz zasadami etyki zawodowej;

11) dbanie o dobre imi¢ zawodu i WSN.
6. Pielegniarka Oddziatowa wnioskuje i opiniuje w sprawach podlegtego personelu, dotyczacych:
1) wynagradzania, zatrudniania i zwalniania, awansowania, nagradzania i karania, kierowania

pracownikow na szkolenia i kursy oraz oceniania pracy i kwalifikacji zawodowych.

1. Pielegniarka Oddziatowa, ponadto:

1)
2)

3)

4)

zglasza uwagi, spostrzezenia 1 propozycje zmian w zakresie organizacji i1 zarzadzania
w oddziale;

promuje zdrowie oraz ustala zakres 1 tre$¢ informacji przekazywanych pacjentom i ich
rodzinom przez pielegniarki;

posiada uprawnienia wynikajagce z prawa wykonywania zawodu oraz z posiadanych
kwalifikacji zawodowych, ukonczonych kursow i szkolen potwierdzonych stosownym
dokumentem;

uczestniczy w wizycie lekarskiej, pracach zespotu terapeutycznego, informuje
kierownika/ordynatora oddziatu i bezposredniego przetozonego o waznych wydarzeniach
w oddziale;
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5) reprezentuje interesy podleglego personelu przed zwierzchnikami i przekazuje informacje na
r6ézne poziomy organizacyjne WSN;

6) w trakcie zebran, spotkan przekazuje personelowi informacje dotyczace funkcjonowania
oddziatu oraz obowiazujacych przepisow prawnych.

Pielggniarka Oddzialowa odpowiada za caloksztalt spraw nalezacych do jej obowigzkéw oraz za

powierzone jej mienie.

Pielggniarka Oddziatlowa prowadzi nadzor nad gospodarowaniem lekami, w tym:

1) prowadzi apteczke w oddziale, dba o prawidtowe przechowywanie i podawanie lekow;

2) uzupehia braki w lekach oraz materiatach opatrunkowych, wynikajgce z codziennego zuzycia.

§23

Izba Przyjeé, symbol ZI podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Za catoksztatt pracy Izby Przyj¢¢ odpowiada Lekarz dyzurny.

Przyjecia pacjentow do oddziatow szpitalnych odbywaja sie catodobowo.

Swiadczenia w Izbie Przyjeé udzielane sa na biezaco.

Lekarz dyzurny Izby Przyje¢, po godzinach pracy Dyrektora WSN, jest zwierzchnikiem

pozostatych lekarzy dyzurnych, personelu Izby Przyje¢ oraz catego personelu WSN.

Do gtownych zadan Izby Przyje¢ nalezy:

1) badanie lekarskie przedmiotowe i podmiotowe pacjentow zglaszajacych si¢ do WSN,
o przyjeciu pacjenta do oddziatu decyduje Lekarz dyzurny Izby Przyje¢;

2) przyjmowanie do oddziatow szpitalnych pacjentow zakwalifikowanych do leczenia oraz
udzielanie im koniecznej doraznej pomocy;

3) udzielanie pomocy doraznej pacjentom, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do przyjecia lub
zostali zakwalifikowani do przyjecia w pozniejszym terminie;

4) w razie potrzeby nawigzywanie kontaktow z osobami upowaznionymi oraz instytucjami
w sprawach dotyczacych przyjecia, pobytu lub zgonu pacjenta WSN, a w sprawach nie
cierpigcych zwloki podejmowanie innych dzialan na rzecz dobra pacjenta (np. samowolne
oddalenie, wypadki, itp.).

Izba Przyj¢¢ posiada Dziat Przyj¢¢ dla CZP oraz osobny Dziat Przyje¢¢ dla Dzieci.

Zadaniem Dzialu Przyje¢ dla Dzieci jest przyjmowanie pacjentéw oraz catodobowe udzielanie

Swiadczen w trybie naglym, w tym $wiadczen diagnostyczno-terapeutycznych, niezakonczonych

hospitalizacja w oddziale pacjentom Oddzialu Psychiatrycznego dla Dzieci 1 Mtodziezy w ramach

osrodka wysokospecjalistycznej catodobowej opieki psychiatrycznej — Il poziom referencyjny.

Swiadczenia obejmuja w razie potrzeby zabezpieczenie medyczne $wiadczeniobiorcow oraz

zapewnienie transportu, w razie koniecznosci kontynuacji leczenia specjalistycznego.

Zadaniem Dzialu Przyje¢ dla CZP jest przyjmowanie pacjentdow oraz catodobowe udzielanie

Swiadczen w trybie naglym, w tym $wiadczen diagnostyczno-terapeutycznych, niezakonczonych

hospitalizacja w oddziale pacjentom Centrum Zdrowia Psychicznego. Swiadczenia obejmuja

w razie potrzeby zabezpieczenie medyczne $wiadczeniobiorcOw oraz zapewnienie transportu,

w razie koniecznosci kontynuacji leczenia specjalistycznego.

§24
Oddzialy WSN, symbol ZO podlegajag bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Swiadczenia zdrowotne w warunkach stacjonarnych i calodobowych (szpitalnych i innych niz
szpitalne) wykonywane sg w oddziatach WSN.
Oddziat jest podstawowa komorka organizacyjna, dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania  WSN  pod  wzgledem  diagnostyczno-leczniczym,  pielggnacyjnym,
rehabilitacyjnym oraz dziatan profilaktycznych i administracyjno-gospodarczego.
Celem dziatania oddzialu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych shuzgcych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonania oraz promocja
zdrowia.
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Oddziatem kieruje kierownik/ordynator oddziatu, ktory podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Kierownik/ordynator realizuje zadania oddziatu przy pomocy podlegltego personelu.

W oddziale obowigzuje zakaz uzywania wyrobow tytoniowych, alkoholowych, narkotykow
1 srodkow odurzajacych, w tym lekéw bez dyspozycji lekarskich.

W oddziale obowiazuje zakaz nagrywania, filmowania, fotografowania pacjentow, personelu oraz
obiektow, oddziatu i szpitala.

Pomieszczenia 1 urzadzenia oddzialu odpowiadaja wymaganiom Stawianym do udzielania
$wiadczen zdrowotnych, zgodnie z ich profilem.

Wszystkie pomieszczenia oddzialu powinny by¢ odpowiednio oznakowane.

Warunki, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia
i urzadzenia oddziatlu okreslaja odrebne przepisy.

Oddzial moze mie¢ charakter koedukacyjny. W poszczegolnych salach sypialnych mogg
przebywac pacjenci tylko tej samej pici.

Rozktad pracy lekarzy i psychologow w oddziale ustala kierownik/ordynator oddziatu
w porozumieniu z Dyrektorem i Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa.

Rozktad pracy personelu pielegniarskiego 1 nizszego personelu oddzialu ustala pielegniarka
oddziatowa i przedktada kierownikowi/ordynatorowi oddzialu oraz naczelnej pielegniarce/
naczelnemu pielegniarzowi, celem zatwierdzenia.

Rozktad pracy terapeutow zajeciowych i innego personelu medycznego ustala kierownik/ordynator
oddziatu lub inna upowazniona osoba.

Personel pielggniarski i nizszy personel zatrudniony bezposrednio przy pielegnowaniu pacjentow
oraz inny personel niezbedny do utrzymania oddzialu w statej gotowo$ci jest zatrudniony
w systemie zmianowym.

W godzinach popotudniowych i nocnych oraz w dni wolne od pracy, ciagtos¢ opieki lekarskiej
zapewniajg lekarze dyzurni, pracujacy zgodnie z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem.
Pracownikéw oddzialu obowigzuje noszenie odpowiedniego ubrania (odziezy ochronnej)
i identyfikatorow.

Kazdy oddziat posiada aktualny imienny wykaz pracownikow oddziatu, z okresleniem
zajmowanych stanowisk.

Wszyscy pracownicy oddzialu zobowigzani sg bra¢ czynny udziat w oddziatywaniach
psychoterapeutycznych, socjoterapeutycznych i rehabilitacyjnych na powierzonym odcinku pracy
i w tym zakresie SciSle wspOlpracuja ze sobg i z samorzadem pacjentow.

Rozktad dnia w zakresie obslugi 1 pielegnowania pacjentow, okreslony jest w Regulaminach
wewngtrznych poszczegdlnych oddziatow, ktore zatwierdza Dyrektor WSN, w porozumieniu
z kierownikami/ordynatorami  oddziatéw, kierownikami pracowni, poradni i dzialow
pomocniczych WSN, naczelng pielegniarka/naczelnym pielggniarzem oraz Z-cg Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Przy przyjeciu nalezy zapoznal pacjenta z topografig i1 strukturg oddziatu, obowigzujacym
Regulaminem Wewngtrznym Oddziatlu (szczego6lnie jezeli jest to pacjent przyjety po raz pierwszy
do Oddziatu). Harmonogram dnia powinien by¢ umieszczony w widocznym dla pacjentéw
miejscu.

Personel towarzyszacy pacjentowi na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze dostarcza
niezbedng dokumentacje.

Pacjenci przebywajacy w oddziatach szpitalnych na obserwacjach sadowych, wojskowych, itp.
winni znajdowac sie pod szczegolng opieka i obserwacja ze strony personelu.

W stanach znacznego pobudzenia, gdy pacjent dopuszcza si¢ zamachu przeciwko zyciu lub
zdrowiu wlasnemu, zyciu lub zdrowiu innej osoby, bezpieczenstwu powszechnemu, badz w sposéb
gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujace si¢ w jego otoczeniu, mozna
zastosowac przymus bezposredni.

Przymus bezposredni mozna zastosowaé rowniez wobec osoby leczonej bez jej zgody, gdy jest to
konieczne do dokonania niezbednych czynnosci leczniczych, a takze w celu zapobiezenia
samowolnemu opuszczeniu WSN.
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O zastosowaniu przymusu bezposredniego decyduje lekarz, ktory okresla rodzaj zastosowanego
przymusu oraz osobi$cie nadzoruje jego wykonanie.

W naglych przypadkach, jezeli nie jest mozliwe uzyskanie natychmiastowej decyzji lekarza,
0 zastosowaniu przymusu decyduje pielegniarka, ktora jest zobowigzana niezwlocznie
zawiadomi¢ lekarza.

Kazdy przypadek zastosowania przymusu nalezy odnotowa¢ w dokumentacji medycznej (historii
choroby i karcie przymusu bezposredniego oraz innych wymaganych dokumentach).

Stosujac przymus bezposredni nalezy wybiera¢ srodek mozliwie najmniej uciagzliwy dla pacjenta,
zachowujac szczegdlng ostroznos¢ i dbatos¢ o jego dobro.

Sposob stosowania przymusu okreslajg odrebne przepisy.

Informacji o stanie zdrowia pacjenta udzielaja wytacznie lekarze, w dniach i godzinach ustalonych
przez kierownika/ordynatora w Regulaminach wewnetrznych oddzialow, zatwierdzonych przez
Dyrektora WSN. O stanie zdrowia pacjentdéw, w stanach ciezkich, badz w przypadkach
uzasadnionych, udziela si¢ informacji takze w innym czasie.

Pacjent, w tym matoletni, ktéry ukonczyt 16 lat, lub jego przedstawiciel ustawowy maja prawo do
uzyskania od osoby wykonujacej zawdod medyczny przystgpnej informacji o stanie zdrowia
pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych,
dajacych si¢ przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz
rokowaniu, w zakresie udzielanych przez t¢ osobe $wiadczen zdrowotnych oraz zgodnie
z posiadanymi przez nig uprawnieniami.

Pacjent lub jego ustawowy przedstawiciel maja prawo do wyrazenia zgody na udzielenie
informacji wymienionych w punkcie 33 innym osobom.

Pacjent ma prawo zada¢, aby osoba wykonujaca zawod medyczny nie udzielata mu informacji,
o ktérej mowa w punkcie 33.

Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa jw., pacjent ma prawo przedstawi¢ osobie wykonujacej
zawod medyczny swoje zdanie w tym zakresie.

Pacjent matoletni, ktory nie ukonczyt 16 lat, ma prawo do uzyskania od osoby wykonujacej zawdd
medyczny informacji, o ktérej mowa w punkcie 33, w zakresie 1 formie potrzebnej do
prawidtowego przebiegu procesu diagnostycznego lub terapeutycznego.

Pacjent, w tym matoletni, ktéry ukonczyt 16 lat, lub jego ustawowy przedstawiciel majg prawo do
uzyskania od pielggniarki przystepnej informacji o jego pielegnacji i zabiegach pielegniarskich.
Pacjent, w tym maloletni, ktory ukonczyl 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody na
przeprowadzenie badania lub udzielenie innych §wiadczen zdrowotnych.

Na zyczenie pacjenta przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych moze by¢ obecna osoba bliska.
Osoba wykonujagca zawdd medyczny udzielajaca $§wiadczen zdrowotnych pacjentowi moze
odmowic obecno$ci osoby bliskiej przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w przypadku istnienia
prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na bezpieczenstwo
zdrowotne pacjenta. Odmowe odnotowuje si¢ w dokumentacji medycznej.

Pacjent ma prawo do poszanowania intymnos$ci 1 godno$ci, w szczegdlnosci w czasie udzielania
mu $wiadczen zdrowotnych.

Prawo do poszanowania godnosci obejmuje takze prawo do umierania w spokoju i godnosci.

Przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych podejmowane sa dziatania polegajace na okresleniu
stopnia natezenia bolu, leczeniu bolu oraz monitorowaniu skutecznosci tego leczenia.

Pacjent ma prawo do ochrony danych dotyczacych jego stanu zdrowia i sposobu leczenia.
Informacje o stanie zdrowia udostepnia si¢ tylko osobom uprawnionym.

Dokumentacja medyczna pacjenta jest udostepniana, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami i wewngtrzng instrukcja udostepniania dokumentacji medyczne;j.

Odwiedzanie chorych odbywa si¢ codziennie w godzinach okreslonych w Regulaminach
wewnetrznych poszczegdlnych oddziatow.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda kierownika/ordynatora oddziatu, mogg by¢ zmienione
godziny odwiedzin. Powyzsze powinno by¢ podane do wiadomosci Dyrektorowi, Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa i do Izby Przyjec.

Zabrania si¢ wchodzenia na oddzial dzieciom bez opieki 0sob dorostych.
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Zabrania si¢ wpuszczania na oddzial osob bedacych pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych oraz zakldcajacych spokoj i porzadek publiczny.

W razie naruszenia przez osoby odwiedzajace dyscypliny i porzadku obowigzujacego w oddziale
odwiedziny mogg by¢ przerwane lub zakonczone przed czasem.

Zasady 1 sposob odbywania odwiedzin podaje si¢ do wiadomosci odwiedzajacym.

Postepowanie z depozytami chorego reguluja odrebne przepisy.

Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, a nadal pozostaje
w oddziale, z innych niz zdrowotne wzgledow, ponosi koszty pobytu poczawszy od terminu
okreslonego przez kierownika.

Pacjent, ktorego stan z zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w oddziale psychiatrycznym,
a jedynie $wiadczen leczniczo-opiekunczych moze zosta¢ skierowany do Zaktadu Opiekunczo-
Leczniczego Psychiatrycznego WSN.

Wszelkie podejmowane w oddziale dzialania diagnostyczno-lecznicze, pielegnacyjno-
rehabilitacyjne powinny zapewnia¢ wlasciwa jakos$¢ $wiadczonych wuslug, gwarantowaé
bezpieczenstwo znajdujacych sie w oddziale osob oraz przestrzeganie ustawowo okreSlonych
praw pacjenta.

WSN prowadzi Liste oczekujgcych na udzielenie swiadczenia zdrowotnego oraz Wykaz pierwszych
wolnych terminéw na udzielenie swiadczen zdrowotnych.

Porzadek i organizacj¢ w oddziatach psychiatrii sadowej okresla Regulamin Organizacyjno-
Porzqdkowy wykonywania srodkow zabezpieczajgcych, stanowigcy Zatacznik do Regulamindéw
wewnetrznych oddziatow psychiatrii sadowej.

§ 25
(usunigty)
§ 26
1. Poradnie, symbol ZP podlegaja bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. W WSN funkcjonuja:
1) Poradnia Zdrowia Psychicznego, symbol ZP-PZP;
2) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy, symbol ZP-PZPD;
3) Poradnia Neurologiczna, symbol ZP-PNL.
3. Do gléwnych zadan Poradni nalezy:
1) udzielanie pacjentom indywidualnych $wiadczen specjalistycznych ambulatoryjnych
w zakresie odpowiedniej specjalnosci obejmujacych m. in.: badanie 1 porad¢ lekarska lub
psychologiczng oraz leczenie;
2) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o sprzet i wyposazenie WSN oraz zgodnie
z umowami podpisanymi z podwykonawcami na §wiadczenie ustug medycznych;
3) orzekanie o stanie zdrowia;
4) profilaktyka i promocja zdrowig;
5) prowadzenie prac zwigzanych z wykonywaniem uméw z NFZ (tj. rozliczanie, statystyka
medyczna i dokumentacja pacjentéw).
4. Poradnie czynne sa od poniedziatku do piatku, zgodnie z zatwierdzonym przez Z-c¢ Dyrektora
ds. Lecznictwa harmonogramem.
5. Rejestracja pacjentow odbywa si¢ w godzinach pracy Poradni — osobiscie, telefonicznie lub
elektronicznie za posrednictwem Medycznego Portalu Informacyjnego.
§27
1. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy, symbol ZP-GDZ podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds.
Lecznictwa.
2. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy to wydzielone pomieszczenie zlokalizowane przy Poradniach
WSN, w ktorym udzielane sg swiadczenia zdrowotne.
3. Za nalezyte funkcjonowanie Gabinetu Diagnostyczno-Zabiegowego odpowiada wyznaczony
pracownik.
4. Do gtownych zadan Gabinetu w nalezy:
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1) wykonywanie procedur zabiegowych, zgodnie z odpowiednimi umowami o wykonywanie
$wiadczen opieki zdrowotnej;
2) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§28
Pracownie Diagnostyczne, symbol ZD podlegaja bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.
Diagnostyka medyczna wykonywana jest w nastepujacych Pracowniach:
1) Medycznym Laboratorium Diagnostycznym, symbol ZD-LAB;
2) Pracowni Rentgenodiagnostyki (RTG), symbol ZD-RTG,;
3) Pracowni Elektrokardiografii (EKG), symbol ZD-EKG;
4) Pracowni Elektroencefalografii (EEG), symbol ZD-EEG;
5) Pracowni USG, neurosonologii i nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej, symbol ZD-USG;
Za prawidlowe funkcjonowanie poszczegdlnych Pracowni Diagnostycznych odpowiadaja
wyznaczeni kierownicy/pracownicy.
Do gléwnych zadan Medycznego Laboratorium Diagnostycznego nalezy:
1) wykonywanie badan diagnostycznych zleconych przez lekarzy, na rzecz pacjentdow objetych
opicka w WSN;
2) $wiadczenie odptatnych ustug w zakresie badan diagnostycznych podmiotom zewnetrznym, na
podstawie podpisanych umoéw dla  Instytucji  zewnetrznych, dla  ktorych  WSN  jest
,, Podwykonawcq”,
3) s$wiadczenie odptatnych ustug w zakresie badan diagnostycznych dla osob spoza WSN, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Laboratorium zapewnia wykonywanie badan laboratoryjnych, zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem, zatwierdzanym przez Dyrektora WSN.
W przypadku, gdy zaistnieje potrzeba wykonania badania nie objetego zakresem badan w naszym
Laboratorium, wowczas Laboratorium kieruje pobrany materiat do ,, Podwykonawcy”, zgodnie
z Wykazem Podwykonawcow dla WSN - nalezy wtedy wczesniej zglosi¢ nazwe badania,
uzgodni¢ ilo$¢ 1 sposdb pobrania materialu oraz dzieh pobrania i dostarczy¢ wymagang
dokumentacje (m. in. zgode Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa).
Jezeli material wymaga przewiezienia karetka, zamowienie jej 1 koszty ponosi oddziat, z ktérego
pochodzi zlecenie.
W przypadku otrzymania wyniku sygnalizujacego zagrozenie zycia badanego, Laboratorium
zobowigzane jest do natychmiastowego poinformowania o tym lekarza zlecajacego badanie lub
lekarza dyzurnego.
. Do glownych obowigzkow Pracowni wyszczegolnionych w ust. 2 pkt 2-5 nalezy przeprowadzanie,
zgodnie z ich specyfika, badan diagnostycznych zleconych m. in. przez lekarzy zatrudnionych
w Oddzialach, Izbie Przyjec¢ 1 Poradniach oraz §wiadczenie odptatnych ustug diagnostycznych dla
0s0b spoza WSN (Instytucji zewnetrznych, dla ktorych WSN jest ,, Podwykonawcg” 1 $wiadczenie
odptatnych ustlug w zakresie badan diagnostycznych dla os6b spoza WSN, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§29
Pracownia Wstrzaséw Elektrycznych (EW) symbol Z-EW podlega bezposrednio Z-cy
Dyrektora ds. Lecznictwa.
Za nalezyte funkcjonowanie Pracowni odpowiada lekarz psychiatra wyznaczony przez Dyrektora
WSN.
Do gléwnych zadan Pracowni Wstrzasow Elektrycznych w nalezy:
1) wykonywanie indywidualnych zabiegéw leczniczych polegajacych na terapii wstrzasowej;
2) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 29a
Pracownia Fototerapii symbol ZD-F podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.
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Za prawidtowe funkcjonowanie Pracowni Fototerapii odpowiada Naczelny Pielggniarz /Naczelna
Pielggniarka.

Do gléwnych zadan Pracowni Fototerapii nalezy:

1) wykonywanie indywidualnych zabiegdw polegajacych na fototerapii,

2) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 29b
Oddzial Dzienny Psychiatryczny (ogolny) podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds.
Lecznictwa.
W Oddziale Dziennym Psychiatrycznym (ogélnym) udzielane sg $wiadczenia opieki zdrowotnej
psychiatryczne w warunkach dziennych obejmujace: diagnostyke lekarskg i psychologiczng,
terapi¢ zajeciowa, psychologiczna, psychoedukacje, farmakoterapi¢, wyzywienie (jeden positek
w dniu udziclania $wiadczen opieki zdrowotnej) oraz dziatania edukacyjno-konsultacyjne dla
rodzin.
Celem dziatania Oddziatu jest poprawa funkcjonowania psychospotecznego pacjenta.
Oddziat Dzienny Psychiatryczny (ogélny) funkcjonuje od poniedziatku do piatku,
zgodnie z zatwierdzonym przez Zast¢pce Dyrektora ds. Lecznictwa harmonogramem.

§ 29¢
Zespol Leczenia Srodowiskowego (domowego) podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds.
Lecznictwa.
Celem dziatan Zespotu Leczenia Srodowiskowego jest systematyczne i aktywne monitorowanie
stanu zdrowia pacjentow, szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych, systematyczne
wspieranie ich funkcjonowania w roznych obszarach zycia; wtym rozwdj umiejgtnosci
zyciowych, wzmacnianie mozliwosci radzenia sobie z chorobg, poprawianie umiejetnosci
spotecznych oraz wzmacnianie calej sieci oparcia spotecznego 0sob pozostajacych w leczeniu.
Swiadczenia zdrowotne realizowane s3 w domu/miejscu zamieszkania pacjenta.

§30
Apteka, symbol ZA podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Za caloksztatt pracy Apteki odpowiada Kierownik.
Apteka WSN  zajmuje si¢ przyjmowaniem, przygotowywaniem, kontrolowaniem,
przechowywaniem i wydawaniem lekéw i wyrobow medycznych (w tym materiatow
opatrunkowych, sprz¢tu jednorazowego uzytku 1 sSrodkow dezynfekcyjnych).
Apteka dostarcza informacji dotyczacych asortymentu lekow oraz materiatdow medycznych
i nadzoruje ich uzytkowanie w oddziatach WSN, majac do dyspozycji sprzet komputerowy
1 polaczenia sieciowe.
Do gtownych zadan Apteki szpitalnej nalezy:
1) wydawanie produktow leczniczych i wyrobéw medycznych;
2) sporzadzanie lekow recepturowych;
3) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych;
4) organizowanie zaopatrzenia WSN w produkty lecznicze i wyroby medyczne, zgodnie
z ustawg o zamowieniach publicznych;
5) udziat w przygotowaniu specyfikacji przetargowych;
6) wudzial w racjonalizacji farmakoterapii (wspoitworzy Receptariusz Szpitalny oraz Szpitalna
Polityke Antybiotykows);
7) udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekow;
8) ewidencjonowanie bezptatnych probek lekarskich;
9) prowadzenie ewidencji przychodu 1 rozchodu $rodkéw odurzajacych 1 substancji
psychotropowych;
10) prowadzenie dokumentacji zakupionych i wydanych lekéw na oddzialy i inne komorki
organizacyjne;
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11) kontrola nad wlasciwym przechowywaniem lekéw, przestrzeganiem dat ich waznosci oraz
ilosci lekow na oddziatach;

12) uczestniczenie w procedurze wstrzymywania i wycofywania produktow leczniczych
1 wyrobo6w medycznych;

13) monitorowanie procedury dotyczacej lekéw  przeterminowanych ze szczegdlnym
uwzglednieniem lekow odurzajacych i psychotropowych;

14) udziat w procedurze sprowadzania lekow z importu docelowego tzw. SOID;

15) wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi, wyrobami
medycznymi oraz innymi produktami w WSN;

16) przekazywanie zgodnie z ustawa informacji do Zintegrowanego Systemu Monitorowania
Obrotu Produktami Leczniczymi;

17) obowigzek udziatu w Systemie Weryfikacji Autentycznosci Lekow.

§31
Glowny Ksiegowy, symbol DK podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
Glownemu Ksiegowemu podlega bezposrednio Dzial Ekonomiczny.
Do zadan Glownego Ksiggowego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z ustawg o rachunkowosci i ustawg o finansach
publicznych, a zwtaszcza poprzez:

a) organizowanie i doskonalenie sporzadzania, przyjmowania obiegu i kontroli dokumentéw
w sposOb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong mienia WSN;

b) organizowanie i doskonalenie prowadzenia ksiegowosci WSN, w celu zapewnienia
rzetelnosci 1 prawidlowosci wykonywanych czynnosci;

C) biezace i1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie sprawozdawczo$ci
finansowej WSN w sposdb umozliwiajacy prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych;

d) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiggowych, ksigg rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych;

e) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci;

f) biezace monitorowanie i zastosowanie zmian w przepisach podatkowych i finansowych;

g) sporzadzanie sprawozdan finansowych: bilansu, rachunku zysku i strat, rachunku
przeptywow pienieznych, zestawienia zmian w kapitale wlasnym oraz informacji
dodatkowej;

h) przechowywanie umow zawieranych przez WSN;

i) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

j) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

2) organizowanie i doskonalenie systemu obiegu wewnetrznej informacji ekonomicznej oraz
opracowywanie, modyfikowanie 1 wdrazanie zasad prowadzenia rachunkowosci,

3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

4) prowadzenie gospodarki finansowej WSN zgodnie z obowigzujgcymi zasadami polegajacymi

Zwlaszcza na:

a) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych 1 zapewnieniu nalezytej ochrony wartosci

pienieznych tacznie z depozytami pacjentow;

b) zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz

splaty zobowigzan;

C) przestrzeganiu obowigzujgcych przepisow dotyczgcych w szczegodlnoscei:

= ustalania i optacania podatkdw oraz innych §wiadczen o podobnym charakterze,
= stosowania cen sprzedazy,
= wyplacania wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikow,
= pokrywania kosztéw 1 wydatkéw z wiasciwych przychodows;
d) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
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5) analiza gospodarki finansowej WSN;

6) opracowywanie analiz i planow finansowych WSN;

7) kierowanie pracg podlegtych pracownikow i ich instruowanie;

8) ustalenie optymalnych zakresow czynnosci dla podleglych pracownikow;
9) sprawna organizacja i nadzor nad czynno$ciami ksiegowymi.

§32
1. Dzial Ekonomiczny, symbol DE podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiggowemu.
2. W sktad Dziatu wchodza:
= Gloéwny Ksiggowy, symbol DK
= Stanowisko ds. Kosztow i Analiz Finansowych, symbol DER;
= Stanowisko ds. Obstugi Gospodarki Materiatowej, symbol DER;
= Stanowisko ds. Finansowo-Ksiggowych, symbol DER;
= Stanowisko ds. Obstugi Depozytéw, symbol DED;
= Stanowisko ds. Obstugi Ksiggowo-Inwentarzowej, symbol DED;
= Kasjer, symbol DEK.
3. Za caloksztatt pracy Dziatu odpowiada Gtowny Ksiggowy.
4. Do glownych zadan Dziatu Ekonomicznego nalezy:
1) przyjmowanie, kontrola i dekretacja dokumentéw ksiegowych;
2) prowadzenie rachunkowo$ci WSN;
3) prowadzenie gospodarki finansowej WSN;
4) biezace prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej wedtug zaktadowego planu kont;
5) ustalanie, wprowadzanie i rozliczanie procedur medycznych;
6) ewidencjai rozliczanie kosztow wg obowigzujacych osrodkoéw kosztow;
7) biezaca weryfikacja miejsc powstawania kosztow;
8) dokonywanie analiz ekonomicznych;
9) sporzadzanie sprawozdan finansowych:
= bilansu,
» rachunku zyskow i strat,
» rachunku przeptywow pieni¢znych,
= zestawienia zmian w kapitale wltasnym oraz informacji dodatkowej;
10) sporzadzanie i terminowe przekazywanie sprawozdan statystycznych dla GUS;
11) sporzadzanie 1 terminowe przekazywanie sprawozdan finansowych dla instytucji
zewnetrznych (NFZ, Urzad Marszatkowski, itd.);
12) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentacji finansowej;
13) opracowywanie i uaktualnianie rodzajowego uktadu kosztow;
14) sporzadzanie deklaracji podatkowych i innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zwigzane z Dziatem Ekonomicznym,;
15) prowadzenie korespondencji i kartotek depozytowych pacjentow;
16) obstuga kasowa pacjentow oraz WSN;
17) prowadzenie inwentarza WSN,
18) prowadzenie Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej pracownikow WSN, na podstawie odrebnych
przepisow;
19) prowadzenie srodkéw trwatych WSN;
20) prowadzenie ewidencji magazynow w sposob ilo§ciowo-wartosciowy;
21) ewidencja i rozliczanie spraw zwigzanych z inwentaryzacja;
22) przechowywanie uméw zawieranych przez WSN;
23) biezaca weryfikacja nalezno$ci i zobowigzan WSN;
24) zapewnienie terminowego §ciggania naleznosci;
25) terminowe realizowanie zobowigzan WSN;
26) wystawianie i podpisywanie faktur;
27) ewidencja wystawianych faktur w WSN.
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§33

Dzial Kontraktow, Rozliczen i Organizacji, symbol DKR podlega bezposrednio Dyrektorowi

WSN.

W sktad Dzialu wchodza:

» Kierownik Dziatu, symbol DKR;

= Stanowisko ds. Statystyki i Dokumentacji Chorych, symbol DKRS;

= Stanowisko ds. Weryfikacji i Rozliczania Kontraktéw, symbol DKRS;

= Stanowisko ds. Realizacji Ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego, symbol DKRS;

= Stanowisko ds. Realizacji Postanowien Sadu, symbol DKRS;

= Stanowisko ds. Kontraktowania, symbol DKRK;

= Stanowisko ds. Organizacji, symbol DKRO;

= Archiwum, symbol DKRA.

Do gléwnych zadan Dziatu Kontraktéw, Rozliczen 1 Organizacji nalezy:

1) zbieranie, przetwarzanie i analiza materialdow statystycznych z zakresu $wiadczonych przez
WSN ustug zdrowotnych;

2) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci podstawowej WSN dla potrzeb odbiorcoOw
zewnetrznych i potrzeb wewnetrznych WSN;

3) prowadzenie statystyki ruchu chorych WSN i poszczegolnych Oddziatow;

4) zawiadamianie zaktadow pracy o przyjeciu pacjenta do WSN;

5) biezace i terminowe dostarczanie do Sagdu w Lublincu opinii oraz zawiadomien o przyjeciu,
pobycie i wypisaniu pacjentow leczonych bez ich zgody, oraz inne prace zwigzane
z konieczno$cig realizacji ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (np. ewidencja
i statystyka);

6) wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi w ustaleniu, w przypadkach watpliwych,
tozsamosci pacjentow przyjetych do WSN;

7) wspoltpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi przy ustalaniu, w przypadkach watpliwych,
tytutu ubezpieczenia oraz ptatnika za udzielone $wiadczenia zdrowotne os6b przyjetych do
WSN;

8) posredniczenie w ustalaniu i pobieraniu odptatnos$ci z tytutu leczenia cudzoziemcow;

9) wysylanie zgloszen nowotworow do Centrum Onkologii w Gliwicach i prowadzenie
odpowiedniej ewidencji;

10) sprawdzanie kompletnosci historii chorob zwréconych po wykorzystaniu przez Prokuratury,
Sady, ZUS-y i inne instytucje;

11) obstuga systemow informatycznych zwigzanych z realizacjg kontraktow i pobytem pacjentow;

12) weryfikacja i sporzadzanie rozliczen wedtug uprawnien do $wiadczen zdrowotnych, zgodnie
z zawartymi kontraktami;

13) wykonywanie dodatkowych prac zwigzanych z rozliczeniami kontraktu z NFZ;

14) wykonywanie prac zwigzanych z realizacjg ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

15) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji;

16) prowadzenie Archiwum WSN;

17) wykonywanie prac zwigzanych z wptywajaca do WSN korespondencja instytucji zewngtrznych
1 0sOb prywatnych;

18) prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z kontraktowaniem ustug zdrowotnych
(przygotowanie ofert, monitorowanie wykonania kontraktow, przygotowanie wnioskow
o renegocjacje kontraktow);

19) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg modutu: Lista kolejek oczekujgcych i Pierwszych
wolnych terminow na udzielenie Swiadczen zdrowotnych;

20) wprowadzanie zasobow WSN (tj. personel, sprz¢t, dane rejestrowe i inne) do Portalu
Potencjatu;

21) przygotowywanie i aktualizacja umow na $wiadczenia zdrowotne z podwykonawcami i innymi
jednostkami, dla ktorych WSN jest podwykonawca;

22) przechowywanie uméw zawieranych przez WSN w zakresie dziatalnosci swojego Dziatu;
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23) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem zamoéwien na $wiadczenia
zdrowotne, w zakresie kompetencji Dziatu;
24) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji WSN w zakresie opracowania, wdrozenia
I stosowania:
a) Statutu WSN;
b) Regulaminu Organizacyjnego WSN;
c) oraz wspoélpraca przy tworzeniu Regulaminow wewnetrznych komorek organizacyjnych
- oddzialéw WSN;
25) prowadzenie spraw dotyczacych rejestracji WSN i aktualizacji zmian w:
a) Rejestrze Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza Wojewody Slaskiego;
b) Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej;
c) Krajowym Rejestrze Urz¢gdowym Podmiotow Gospodarki Narodowej (system REGON);
26) wspotpraca w projektowaniu i wprowadzaniu zmian strukturalnych WSN;
27) koordynacja prac i przygotowanie materiatlow na posiedzenia Rady Spotecznej;
28) obstuga administracyjna i techniczna Rady Spoteczne;j.

§ 34

1. Dzial Kadrowo-Placowy, symbol DKP podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
2. W skiad Dzialu wchodza:

= Kierownik Dzialu, symbol DKP;
Stanowisko ds. Osobowych i Szkolenia, symbol DKPO,;
Stanowisko ds. Socjalno-Emerytalnych i Ubezpieczen Spotecznych, symbol DKPO,;
Stanowisko ds. Czasu Pracy, symbol DKPO;

= Stanowisko ds. Wynagradzania, symbol DKPW.
3. Do gléwnych zadan Dziatu Kadrowo-Ptacowego nalezy:

1) realizacja polityki kadrowo-ptacowej we wspdtdziataniu z kadra kierownicza wszystkich
komorek organizacyjnych WSN i planowanie potrzeb kadrowych;

2) przedstawianie propozycji dotyczacych alokacji zasobow kadrowych Dyrektorowi WSN;

3) analiza stanu zatrudnienia w komérkach organizacyjnych;

4) sprawy zwigzane z rekrutacja pracownikow oraz ich zwalnianiem (analiza aplikacji,
zamieszczanie ogloszen o wakujacych stanowiskach pracy, czynnosci administracyjne
zwigzane z przyjeciem i zwolnieniem pracownika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

5) zatrudnianie oséb w formie innej niz umowa o prace (umowy kontraktowe, umowy zlecenia
i inne);

6) organizacja i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem konkurséw na
pielegniarki oddzialowe oraz kierownikéw oddziatow WSN;

7) sprawy zwigzane z planowaniem urlopéw wypoczynkowych;

8) kontrola dyscypliny pracy;

9) sporzadzanie list obecnosci zatrudnionych pracownikow;

10) dzienna kontrola czasu pracy i nanoszenie do list obecnosci wszelkich rodzajow nieobecnosci
W pracy;

11) analiza przepracowanego czasu pracy w komoérkach organizacyjnych;

12) prowadzenie ,karty ewidencji czasu pracy” oraz ,rocznej karty ewidencji obecnosci w pracy”
dla wszystkich pracownikow;

13) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

14) prowadzenie wymaganych przepisami rejestrow i ewidencji;

15) biezaca korespondencja z pracownikami, interesantami oraz instytucjami;

16) obliczanie stazu pracy do wystugi lat oraz nagrody jubileuszowej;

17) sporzadzanie kwartalnych informacji o liczbie oséb wykonujacych zaw6d medyczny na
podstawie umow cywilnoprawnych w WSN dla wilasciwych instytucji, zgodnie z przepisami

prawnymi;
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18) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu oraz zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

19) obstuga programu ,,Platnik” oraz programu kadrowo-ptacowego;

20) nadzoér nad terminowos$cig wykonywania okresowych badan lekarskich;

21) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami oraz odbywaniem w WSN stazy, praktyk, itp. -
na podstawie umow oraz porozumien z uprawnionymi jednostkami;

22) wsp6tudzial w ustalaniu zasad podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

23) sporzadzanie uméw dotyczacych pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i prowadzenie kartotek pozyczkowych;

24) rozpatrywanie wnioskOw pracownikow oraz bytych pracownikow (emerytow i rencistow)
o zapomogi losowe oraz prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem wypoczynku
pracownikOw  zorganizowanego we wlasnym zakresie - ,wczasy pod grusza”
I dofinansowaniem wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w réznych formach;

25) przygotowywanie wnioskow o $wiadczenia emerytalne, rentowe oraz rehabilitacyjne;

26) sporzadzanie sprawozdan (GUS, Ministerstwo Zdrowia, Urzad Marszatkowski, takze
sprawozdania dla potrzeb wewnetrznych Dyrekcji oraz dla uprawnionych instytucji);

27) udziat w kontrolach zewnetrznych oraz wewngtrznych oraz w wymaganych przypadkach
realizacja zalecen pokontrolnych;

28) obliczanie wynagrodzen za prace i Swiadczen zwigzanych z pracg i sporzadzanie list ptac;

29) sporzadzanie rocznych oraz miesigcznych informacji RMUA oraz rozliczanie miesiecznych
i rocznych podatkéw dochodowych;

30) sporzadzanie rocznych kart zasitkowych dla wszystkich pracownikow;

31) prowadzenie egzekucji z wynagrodzen na podstawie tytulow egzekucyjnych (komornicze
1 administracyjne) oraz korespondencja dotyczaca poszczegolnych egzekucji.

§ 35
Dzial Logistyczno-Eksploatacyjny, symbol ALE podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds.
Administracyjno-Technicznych WSN.
1. W sklad Dziatu wchodza:
1) Kierownik Dziatu, symbol ALE;
2) Referent i inspektorzy, symbol ALE-RI;
3) Pracownicy przyuczeni na stanowiskach robotniczych, symbol ALE-SK;
4) Konserwatorzy, symbol ALE-K;
5) Portierzy, symbol ALE-P;
2. Do gtéwnych zadan Dziatu Logistyczno-Eksploatacyjnego nalezy:
1) organizowanie i koordynacja prac w zakresie:
- inwestycji,
- remontow 1 modernizacji,
- zakupow aparatury medycznej 1 wyposazenia technicznego;
2) organizowanie i1 koordynacja prac w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznej;
3) zabezpieczenie we wlasnym zakresie badz poprzez zlecenie na zewnatrz remontow, przegladow
technicznych, napraw i konserwacji:
- budynkow 1 obiektow inzynierii ladowe;,
- pomieszczen,
- urzadzen energetycznych,
- wyposazenia technicznego,
- aparatury medycznej,
4) wspotudzial w opracowywaniu planow zakupow aparatury medycznej i wyposazenia
technicznego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i procedurami;
5) wspotudzial w opracowywaniu planéw remontéow, modernizacji budynkow obiektow inzynierii
ladowej, urzadzen energetycznych;
6) sporzadzanie harmonograméw remontow i inwestycji planowanych do wykonania w danym
okresie, wraz z wydatkami finansowymi;
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7) wykonywanie ustug konserwacyjnych, przegladow technicznych i remontéw na podstawie

wczesniej opracowanych planow;

8) organizacja okresowych przegladow budynkoéw, budowli, nieruchomosci, instalacji i urzgdzen

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (m. in. Prawo Budowlane);

9) sporzadzanic we wspotpracy z Inspektorem Nadzoru budowlanego kompletnej dokumentacji

odbiorczej realizowanych przez firmy zewngtrzne remontow i inwestycji;

10) kompleksowe prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych;

11) nadzorowanie i odbiér ustug zlecanych do wykonania na zewnatrz;

12) sporzadzanie pelnej dokumentacji aplikacyjnej, w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych
z zewnatrz, na planowane inwestycje i zakupy inwestycyjne;

13) nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu aplikacyjnego, zleconego firmie zewngtrznej
z uwagi na specyfike i zakres dziatan;

14) koordynacja dziatan dopuszczajacych do eksploatacji:

- nowych i modernizowanych budynkow i obiektow inzynierii ladowej,

- remontowanych pomieszczen,

-nowo zakupionych lub remontowanych urzadzen technicznych, aparatury medycznej oraz
wyposazenia technicznego;

15) dokonywanie okresowych analiz zmierzajgcych do racjonalizacji eksploatacji i prawidlowego
wykorzystania:

- budynkow i obiektéw inzynierii ladowej,
- urzadzen energetycznych,

- aparatury medycznej,

- wyposazenia technicznego,

- medidw, tj. paliw, energii, wody;

16) zabezpieczenie obstugi technicznej podstawowej dziatalnosci WSN oraz infrastruktury
towarzyszacej w ciggu catej doby oraz we wszystkie dni wolne od pracy;

17) koordynacja dzialan w zakresie zZywienia pacjentow;

18) zakup, magazynowanie i wydawanie towaréw dla potrzeb oddziatdéw i pozostatych komorek
organizacyjnych szpitala;

19) obstuga i nadzor nad monitoringiem i telewizjg przemystowa oraz centralg telefoniczna;

20) nadzor nad prawidlowg gospodarka sktadnikami majatkowymi WSN;

21) wykonywanie prac porzadkowych i sanitarno-higienicznych w wyznaczonych pomieszczeniach
WSN oraz w jego bezposrednim otoczeniu;

22) wykonywanie ustug kserograficznych na rzecz WSN oraz na rzecz innych podmiotow zgodnie
z obowigzujacym cennikiem;

23) realizacja zadan zwigzanych z korespondencja wewnetrzng oraz wychodzaca 1 przychodzaca;

24) przechowywanie umow zawieranych przez WSN dotyczacych dziatalnosci Dzialu Logistyczno-
Eksploatacyjnego;

25) koordynacja dziatah w zakresie prawidlowego postgpowania z odpadami medycznymi;

26) nadzor nad prawidtowg eksploatacja zamontowanych w WSN urzadzen przeciwpozarowych;

27) sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci oraz nadzér nad przebiegajacymi
zmianami wlasno$ci nieruchomosci;

28) nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu dezynsekcji, dezynfekcji 1 deratyzacji;

29) nadzér nad prawidtowa organizacjg transportu szpitalnego wewnetrznego i zewnetrznego
oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej (karty drogowe, ubezpieczenie pojazdow,
rachunki za odwo6z pacjenta);

30) nadzér nad prawidlowa eksploatacja szpitalnego ujecia wody.

§ 35a
Dzial Zamowien Publicznych, symbol AZP podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds.
Administracyjno-Technicznych WSN.
1. W skifad Dziatu wchodza:

1) Kierownik Dzialu Zaméwien Publicznych, symbol AZP;
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2) Stanowisko ds. zamoéwien publicznych, symbol AZP-Z;

3) Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz najmu i dzierzawy nieruchomosci,

symbol AZP-FD;

2. Do gtéwnych zadan Dziatu zaméwien publicznych nalezy:

1) wudzial w przygotowywaniu planéw wydatkéw w zakresie dostaw, wykonania ustug i robot
budowlanych WSN, realizowanych w ramach zaméwien publicznych;

2) udzial w przygotowaniu planéw potrzeb rzeczowych dla zapewnienia dziatalnosci WSN;

3) opracowywanie programow realizacji zamowien w okresach rozliczeniowych;

4) opracowanie we wspOlpracy z kiecrownikami wiasciwych komorek organizacyjnych
dokumentacji, wymaganej przy realizacji zamowien publicznych;

5) wybdr, w zalezno$ci od przedmiotu, jak i wartoSci zamédwienia wiasciwych procedur
postepowania;

6) organizowanie, prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z postepowaniem przed-
I poprzetargowym, do momentu podpisania umowy z Wykonawca;

7) inicjowanie oraz wspédtudzial w opracowaniu dokumentacji zwigzanej z obiegiem informacji
wewnatrz WSN, niezbednej do zapewnienia postepowania o udzielenie zaméwienia, zgodnie
Z przepisami prawa zaméowien publicznych;

8) zabezpieczenie i obstuga pracy komisji przetargowych;

9) wudziat w postgpowaniu przetargowym;

10) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan, nie objetych ustawag Prawo zamoéwien
publicznych;

11) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiagzanej z zamoéwieniami publicznymi, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

12) biezace informowanie Dyrekcji oraz kierownikow komorek organizacyjnych o zmieniajgcych
si¢ przepisach, w zakresie zamowien publicznych;

13) sporzadzanie i przedstawianie Dyrekcji okresowych analiz z realizacji planow i programow
zamowien publicznych;

14) dbatos¢ o terminowy i prawidtowy obieg dokumentow;

15) wykonywanie zalecen pokontrolnych wydawanych przez jednostki nadrzg¢dne, w zakresie
zamowien publicznych i dzierzaw;

16) przygotowywanie i przeprowadzanie procedur przetargowych na dzierzawe i najem wolnych
lokali, pomieszczen i1 garazy, bedacych w zasobach WSN;

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydzierzawionymi przez WSN pomieszczeniami
i lokalami;

18) sporzadzanie umoéw z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi, prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza w wydzierzawionych pomieszczeniach lub obiektach WSN;

19) kontrola postanowien, wynikajacych z podpisanych umow;

20) przechowywanie uméw zawieranych przez WSN;

21) wystawianie faktur podmiotom gospodarczym i osobom fizycznym, prowadzacym dziatalnos¢
gospodarczg w wydzierzawionych pomieszczeniach za dzierzawione obiekty I pomieszczenia
oraz dostarczane dzierzawcom media;

22) zadanie informacji i materiatlow od kierownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
w sprawach dotyczacych zamoéwien publicznych;

23) wystawianie, podpisywanie i potwierdzanie odbioru faktur;

24) sprawdzanie faktur 1 rachunkow pod wzgledem zgodno$ci z przepisami, ustawy
Prawo zamowien publicznych;

25) merytoryczne sprawdzanie faktur i rachunkéw w przypadku nieobecnos$ci uprawnionej 0soby;

26) prawidlowe, sprawne i terminowe wykonywanie natozonych zadan okreslonych zakresem
obowigzkow;

27) udziat w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych o pozyskanie dofinansowania ze $rodkéw
zewnetrznych, w tym pozyskiwanie, gromadzenie i przygotowywanie informacji niezbednych
do przygotowania koncepcji projektow i wnioskow aplikacyjnych (przy wspotudziale
pozostatych komorek organizacyjnych WSN);
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28) monitorowanie realizacji projektow stosownie do wytycznych, zapisow w umowach
o dofinansowanie projektéw, wnioskach aplikacyjnych i harmonogramach.

§ 35b

Dzial Informatyki, symbol AI podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno-
Technicznych WSN.
1. W skifad Dziatu wchodza:

1) Kierownik Dziatu Informatyki, symbol Al

2) Stanowisko ds. zarzadzania zasobami informatycznymi, symbol Al-Z;

3) Stanowisko ds. portali informatycznych, symbol Al-P;

4) Stanowisko ds. systeméw informatycznych, symbol AI-S;

5) Stanowisko ds. dokumentacji informatycznej, symbol Al-D.
2. Do gléwnych zadan Dziatu Informatyki nalezy:

1) organizacja i zapewnienie cigglo$ci pracy sieci komputerowej oraz urzadzen sieciowych,
a takze planowanie i doradztwo w zakresie rozbudowy bazy informatycznej;

2) projektowanie oraz gospodarowanie zasobami sieci komputerowej i administrowanie  siecia;

3) zabezpieczenie danych oraz prowadzenie statej archiwizacji danych;

4) integracja sprzetu z oprogramowaniem sieciowym i aplikacjami uzytkowymi oraz konfiguracja;

5) nadzorowanie prawidlowosci dziatania, stanu technicznego, eksploatacji oraz nalezytej
konserwacji urzadzen komputerowych i oprogramowania;

6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej dotyczacej danych zgromadzonych w systemie
informatycznym oraz zapewnienie ochrony systeméw informatycznych przed dostgpem
niepowolanych oséb;

7) okre$lanie aktualnych potrzeb w zakresie komputeryzacji - prowadzenie nadzoru zakupow
sprzetu komputerowego i oprogramowania dla potrzeb WSN;

8) nadzor nad wszystkimi programami wdrazanymi i funkcjonujagcymi w WSN;

9) wdrazanie programow komputerowych;

10) szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi programéw komputerowych;

11) udziat w szkoleniach z zakresu wykorzystywanego przez WSN oprogramowania i sprzgtu

informatycznego.

12) wspoétudzial w przygotowaniu danych do jednostek nadrzednych i wspotpracujacych, w tym
NFZ;

13) wspolpraca w  zakresie przygotowania i1  przetwarzania danych  dotyczacych
realizowanych $wiadczen medycznych z Dzialem Kontraktow, Rozliczen 1 Organizacji oraz
firmami zewn¢trznymi,

14) prowadzenie dokumentacji w zakresie wszystkich procesdéw wykonywanych przez Dzial
Informatyki;

15) nadzor nad prawidtowym dzialaniem systemu przywotawczego;

16) nadzér nad bezpieczenstwem struktury informatyczne;j;

17) nadzoér nad elektroniczng dokumentacjg medyczna;

18) nadzor nad raportami wystanymi z systemow informatycznych;

19) nadzér nad prawidtowym dziataniem e-ushug;

20) zarzadzanie uzytkownikami w systemach informatycznych;

21) zapewnienie dostepu do transmisji obrazu i glosu;

22) nadzor nad legalnoscig stosowanego oprogramowania oraz przestrzegania Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznym;

23) utrzymanie serwisOw internetowych wsnlc.pl oraz BIP.

§ 36
(usuniety)

§ 37
1. Asystent Dyrektora/Sekretariat, symbol DS podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
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2.

1.
2.

3.

Do gtownych zadan Asystenta Dyrektora/Sekretariatu nalezy:

1) organizowanie pracy Sekretariatu;

2) administrowanie korespondencja:
= przyjmowanie korespondencji i rejestracja w dzienniku korespondencyjnym,
» przedstawienie Dyrektorowi biezacej korespondencji oraz prasy,
= przekazywanie korespondencji do odpowiednich komoérek organizacyjnych WSN, zgodnie

z nadanym dekretem za pokwitowaniem,

= przedktadanie Dyrektorowi projektéw odpowiedzi na wplywajaca korespondencje,
= gporzadzanie i wysylanie korespondencji wychodzacej bezposrednio od Dyrektora;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i aktualizacja Instrukcji Kancelaryjnej WSN;
4) odbieranie i lgczenie rozmow telefonicznych do Dyrektora WSN oraz odpowiednich

adresatow wewnatrz WSN;
5) przygotowywanie odpowiednich materiatow i informacji na potrzeby spotkan i narad;

6) udziat w naradach i spotkaniach organizowanych przez Dyrektora WSN i sporzadzanie

protokotéws;
7) przekazywanie decyzji Dyrektora;
8) ewidencjonowanie skarg i wnioskow;

9) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im ogélnych informacji zwigzanych z WSN oraz

w razie potrzeby kierowanie ich do odpowiednich komoérek organizacyjnych;
10) przechowywanie uméw zawieranych przez WSN;
11) wsparcie administracyjne Dyrektora w zakresie:
= kserowania dokumentow,
= kompletowania dokumentow i przechowywania w odpowiednich miejscach,
= prowadzenia kalendarza spotkan,
= prowadzenia terminarzy przyj¢¢ interesantow przez Dyrektora,
= organizacji wyjazdow stuzbowych,
» informowania komoérek organizacyjnych o planowanych naradach i posiedzeniach;
12) pozostate obowigzki:
= zapewnienie wlasciwej komunikacji miedzy Dyrektorem a zespotem pracownikow;
= dbanie o wartosci niematerialne WSN, w tym zachowanie tajemnicy i nie udostgpnianie
zebranych danych bez wyraznego polecenia Dyrektora,;
= dbanie o dobre imi¢ WSN na zewnatrz;
= podejmowanie gosci.

§38
Stanowisko ds. Obshlugi Prawnej, symbol DOP podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
Do glownych obowigzkow stanowiska ds. obstugi prawnej nalezy:
1) ochrona prawna interesow WSN i leczonych w nim pacjentéw, a w szczegdlnosci:

» obsluga prawna przy zawieraniu wszelkiego rodzaju uméw lub przy sporzadzaniu innych

aktow prawnych;
* obsluga w prowadzeniu korespondencji w sprawach prawnych;

» wydawanie opinii prawnych na Zadanie Dyrekcji 1 poszczegolnych komorek

organizacyjnych WSN;
= ewidencjonowanie wydanych opinii prawnych;

» obstuga w przygotowaniu spraw wnoszonych do sadu itp., jak réwniez ich prowadzenie

(zastepstwo procesowe);
* nadzor i informowanie o pojawieniu si¢ zmian w obowiazujacych przepisach prawnych;

» biezaca aktualizacja wykazu aktow prawnych 1 przekazywanie go Dyrekeji

1 poszczegdlnym komodrkom organizacyjnym;
= prowadzenie rejestru korespondencji wychodzacej 1 przychodzace;.
Szczegdtowy zakres dziatania Radcy Prawnego okresla ustawa o radcach prawnych.

§39
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1. Stanowisko ds. Kontroli i Zarzadzania JakoS$cig/Inspektor Ochrony Danych, symbol

DPD/1OD podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.

2. Do gtéwnych zadan stanowiska ds. kontroli i zarzgdzania jako$cig/inspektora ochrony danych
nalezy:
1) kontrola zgodnosci dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;
2) kontrola skuteczno$ci i efektywnosci dziatania;
3) kontrola wiarygodnosci sprawozdan, w tym sprawozdan finansowych;
4) kontrola ochrony wszystkich rodzajow zasobdw;
5) kontrola przestrzegania i promowania warto$ci etycznych i zasad etycznego postgpowania;
6) kontrola efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) kontrola zarzadzania ryzykiem,;
8) opracowywanie rocznych planéw kontroli w oparciu o0 wytyczne Dyrektora;
9) przeprowadzanie kontroli okresowych, problemowych i dotyczacych catoksztattu dziatalnosci
WSN;
10) sprawdzanie dokumentacji medycznej — historia choroby, pod wzglgdem zgodnosci jej
prowadzenia z obowigzujacymi, W tym zakresie przepisami prawa (nic zawarto$ci
merytorycznej), przed przekazaniem jej do Archiwum;
11) weryfikacja innej niz historie choroby dokumentacji medycznej — na polecenie bezposredniego
przetozonego lub Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
12) comiesieczne sprawozdawanie Dyrektorowi WSN i Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa raportu
z przeprowadzonych kontroli dokumentacji medycznej;
13) sporzadzanie protokotdéw z przeprowadzonej kontroli, wnioskéw pokontrolnych oraz
wspotudziat w wydawaniu zarzadzen pokontrolnych;
14) zapewnienie sprawnos$ci w procesach zarzadzania jako$cig poprzez:
= zbieranie i przetwarzanie informacji, opracowywanie wariantow, decyzji,
= wspodtuczestniczenie w wypracowaniu 1 wdrazaniu strategii dziatan w zakresie zapewnienia
jakosci,

* monitorowanie wskaznikow jakos$ciowych realizacji standardow i procedur;

" monitorowanie, przestrzeganie praw pacjenta, analizowanie skarg i wnioskéw kierowanych
przez pacjentow i pracownikow;

" oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych WSN oraz strategii
1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

= oceng¢ zabezpieczenia mienia jednostki;

= oceng efektywnosci 1 gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;

» formutowanie wnioskow dotyczacych jakosci, na podstawie przeprowadzonych analiz;

* uczestniczenie w dostosowaniu dziatalnosci WSN, do wymogoéw standardow w zakresie
jakosci zarzadzania;

* wspolprace z kierownikami poszczegdlnych komorek organizacyjnych;

= przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci
1 rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

» wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie dziatalnosci WSN;

* przestrzeganie przepisOw prawa pracy 1 innych przepisow szczegdlowych regulujacych
sprawy pracownicze oraz wewnetrznych aktow prawnych;

= podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

= przestrzeganie czasu pracy;

= dbalo$¢ o dobro zaktadu pracy;

= przestrzeganie tajemnicy z racji wykonywanych czynnosci stuzbowych;

» wiasciwy kulturalny stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw i interesantow;

* umozliwienie kontroli stanowiska pracy, powotanym do tego czynnikom;

* nadzorowanie prac zwigzanych z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem Systemu
Zarzadzania Jako$cia;

= przeprowadzanie szkolen pracownikdéw w zakresie Systemu Zarzadzania Jakoscia;
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biezace czynnosci zwigzane z korygowaniem i zmianami dotyczacymi Systemu Zarzadzania
Jakoscia;

nadzorowanie prac powotanych komisji i zespotéw zadaniowych;

planowanie i przeprowadzanie auditow wewnetrznych;

dobor zespotu auditorow do poszczegdlnych auditéw wraz z wyznaczeniem auditora
wiodacego;

analiza skutecznos$ci dziatan korygujacych oraz zapobiegawczych;

zachowanie w tajemnicy zasad bezpieczenstwa danych osobowych stosowanych w czasie
ich przetwarzania, a takze po ustaniu zatrudnienia;

stosowanie wytycznych wynikajacych z dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscia;
wykonywanie innych czynno$ci nie objetych niniejszym zakresem, a zleconych przez
Dyrektora WSN;

koordynacja zadan w zakresie kontroli zewnetrznej i wewnetrzne;.

15) W zakresie Inspektora Ochrony Danych:

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikoéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow,
dzialania zwigkszajace $Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35;

wspolpraca z organem nadzorczym;

petienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
Inspektor ochrony danych wypelia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zZwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

§ 40

1. Stanowisko ds. Obronnych i Rezerw, symbol DO podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
2. Do glownych zadan Stanowiska ds. Obronnych i Rezerw nalezy:
1) W zakresie prac organizacyjno-mobilizacyjnych:

na czas osiggania wyzszych stanéw Gotowosci Obronnej Panstwa Czasu Kryzysu i Wojny
zapewni¢ zachowanie mozliwos$ci wydzielenia przez WSN bazy 16zkowej na potrzeby
obronne Panstwa,

Opracowanie 1  aktualizacja  ,Planu  Przygotowan = Wojewoddzkiego  Szpitala
Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana w Lublincu na potrzeby obronne Panstwa”
wraz zalacznikiem ,,Plan wydzielania t6zek dla potrzeb stuzb mundurowych w razie
wystgpienia sytuacji kryzysowych, zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa
1 w czasie wojny przez Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny im. dr. Emila Cyrana
w Lublincu,

Opracowanie i aktualizacja ,,Instrukcji uruchamiania i funkcjonowania Statego Dyzuru
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana
w Lublincu”,

Koordynacja oraz udziat w ¢wiczeniach i treningach dotyczacych funkcjonowania
Wojewddzkiego  Szpitala ~ Neuropsychiatrycznego  im. dr. Emila  Cyrana
w Lublincu w poszczegdlnych stanach Gotowosci Obronnej Panstwa,
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2)

3)

4)

5)

6)

= Koordynacji funkcjonowania Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr.
Emila Cyrana w Lublincu w przypadkach zdarzen masowych oraz opracowanie
i aktualizacja odpowiedniej dokumentacji planistycznej;
Opracowanie dokumentacji normujacej przydziatu mobilizacyjne personelu Wojewodzkiego
Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana w Lublincu kluczowego w procesie
osiggania wyzszych standow Gotowosci Obronnej Panstwa oraz dla funkcjonowania
Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana w Lublincu w Czasie
Kryzysu i Wojny, wspotpraca z odpowiednimi Wojskowymi Komendami Uzupekien w tym
zakresie;
Scista wspotpraca z pracownikiem Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego
(Obrona Cywilna 1 Sprawy Wojskowe) Urzedu Miejskiego w Lublincu oraz Pelnomocnikiem
ds. zwigzanych z obronnoscig i bezpieczenstwem publicznym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego;
Organizowanie i1 prowadzenie niezbednych szkolen personelu Wojewoddzkiego Szpitala
Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana w Lublincu z zakresu funkcjonowania Szpitala
w stanach Gotowosci Obronnej Panstwa, jak rowniez w sytuacjach kryzysowych w czasie
pokoju;
Nadzor nad prawidlowym przechowywaniem i konserwacja sprzetu Obrony Cywilnej
znajdujacego si¢ w zasobach Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila
Cyrana w Lublincu,
Wykonywanie innych prac wynikajacych z zarzadzen i wytycznych z zakresu obronnosci
1 rezerw.

§41

1. Stanowisko ds. BHP, symbol DBHP podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
2. Do glownych zadan stanowiska ds. BHP nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentac;ji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych  oraz innych urzadzen majacych wptyw na  warunki  pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
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8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy,

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych §rodkow ochrony zbiorowe;j i indywidualnej,

16) wspoétpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badan 1 pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Iub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w  $Srodowisku  pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikoéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w
odrebnego przepisach,

19) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a
w szczegllnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

przy:
a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ergonomii.
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§ 42
1. Stanowisko ds. Przeciwpozarowych, symbol APP podlega bezposrednio Z-cy ds.
Administracyjno- Technicznych WSN.
2. Do gtownych zadan stanowiska ds. przeciwpozarowych nalezy:

1) nadzor i kontrola stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego WSN;

2) wlasciwe rozmieszczenie oraz nadzor nad sprawnos$cig i konserwacja sprzetu oraz innych
urzadzen przeciwpozarowych;

3) prawidlowe oznakowanie i nadzér nad wlasciwym utrzymaniem stanu dréog ewakuacyjnych
1 pozarowych, srodkow tgcznosci 1 alarmowosci, punktow czerpania wody do celoéw gasniczych
itp.;

4) opracowywanie i aktualizowanie w oparciu o istniejgce potrzeby i obowigzujace przepisy poz.
instrukcji ogdlnych i szczegdtowych, w zakresie:
= alarmowania na wypadek powstawania pozaru,

» regulaminu ochrony przeciwpozarowej,
= plandéw ewakuacji na wypadek powstania pozaru,
» plandéw pracy w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

5) przeprowadzanie szkolen przeciwpozarowych oraz przygotowanie pracownikow do czynnego
udzialu w zapobieganiu i w zwalczaniu pozarow;

6) wspolpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi w zakresie ustalania wymogoéw
bezpieczenstwa pozarowego przy prowadzeniu prac, mogacych stworzy¢ zagrozenie pozarem,
a takze prac remontowych, modernizacyjnych, adaptacyjnych i innych;

7) wnioskowanie w zakresie wylgczenia z uzytkowania maszyn, urzadzen, instalacji lub aparatury
grozacej pozarem,;

8) udzial w komisjach oceny projektéw inwestycyjnych w zakresie budowy, przebudowy,
modernizacji instalowania maszyn, urzadzen i aparatury oraz w komisjach odbioru po
zakonczeniu wymienionych prac;

9) wspotpraca z Komendg Strazy Pozarnej w Lublincu 1 innymi instytucjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej spraw p. poz.

§43
(usuniety)

§ 44
(usuniety)

§ 45

1. Kapelan Szpitalny, symbol DKS podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
2. Do gtéwnych zadan Kapelana Szpitalnego nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie nabozenstw religijnych dla pacjentow WSN;
2) udzielanie postug religijnych - na zyczenie pacjentow oraz osob upowaznionych;
3) udzial w pogrzebach pacjentow chowanych na cmentarzu komunalnym;
4) prowadzenie ewidencji udzielanych postug religijnych.

Rozdzial V111
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow oraz
ciagloSci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 46

1. W celu zapewnienia prawidlowego procesu diagnostyki, leczenia pacjentow 1 cigglosci
postepowania leczniczego WSN wspotpracuje z innymi podmiotami leczniczymi.
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10.

W celu zapewnienia pacjentom kompleksowych $wiadczen, WSN zawiera umowy o udzielanie

Swiadczen zdrowotnych z innymi podmiotami leczniczymi na wykonywanie niezbednych

swiadczen, ktore nie s3 mozliwe do wykonania w WSN.

O rodzajach zawieranych uméw i1 zasadach ich realizacji m. in. Dzial Kontraktow, Rozliczen

1 Organizacji informuje kierownikdéw/pracownikow komorek organizacyjnych WSN.

WSN zatrudnia takze lekarzy specjalistow w specjalno$ciach, ktore nie sg reprezentowane przez

dziatalno$¢ oddziatow funkcjonujacych w strukturze WSN.

WSN zawiera umowy na transport sanitarny dla zabezpieczenia zadan, do ktérych jest

zobowigzany odrebnymi przepisami.

Pacjentowi, na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub felczera

ubezpieczenia zdrowotnego, przystuguje bezptatny przejazd $rodkami transportu sanitarnego,

w tym lotniczego, do najblizszego podmiotu leczniczego, o ktérym mowa w przepisach

o dziatalnosci leczniczej, udzielajagcego $wiadczen we wlasciwym zakresie, 1 z powrotem

w przypadkach:

1) koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia w podmiocie leczniczym;

2) wynikajacych z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia.

Pacjentowi, na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub felczera

ubezpieczenia zdrowotnego, przystuguje bezptatny przejazd srodkami transportu sanitarnego:

1) w przypadku dysfunkcji narzadu ruchu uniemozliwiajacej korzystanie ze srodkow transportu
publicznego, w celu odbycia leczenia;

2) do najblizszego podmiotu leczniczego udzielajacego $wiadczen we wiasciwym zakresie,
I Z powrotem.

W przypadkach nie wymienionych w ust. 6 na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego lub felczera ubezpieczenia zdrowotnego pacjentowi przystuguje przejazd $rodkami

transportu sanitarnego odptatnie lub za cze¢$ciowa odptatnoscia.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia okreslit w drodze rozporzadzenia, wykaz grup jednostek

chorobowych, stopnie niesprawno$ci oraz wysoko$¢ udzialu whasnego pacjenta, w przypadkach

okreslonych w ust. 6, w zalezno$ci od wskazan medycznych, uwzgledniajac w szczegdlnosci

mozliwo$¢ samodzielnego poruszania si¢ oraz $rednie koszty przejazdu sSrodkami transportu

sanitarnego.

Zabezpieczenie transportu sanitarnego, o ktorym mowa w art. 201 § 2 Kodeksu karnego

wykonawczego, przystuguje bezplatnie w zwigzku z realizacjg §wiadczenia gwarantowanego we

wskazanym zakladzie psychiatrycznym.

Rozdzial IX

Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb okreslony w art.

28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

§ 47

WSN prowadzi dokumentacje¢ medyczng pacjentdéw korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zapewniajac ochrong danych zawartych w tej dokumentacji.
. Rodzaje i zakres dokumentacji medycznej, prowadzenie, przechowywanie i1 udostgpnianie
dokumentacji medycznej nastgpujg, w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy prawa
i procedury WSN.

Pacjent ma prawo do dostepu do dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu zdrowia oraz
udzielonych mu $wiadczen zdrowotnych. Dane zawarte w dokumentacji podlegaja ochronie.

WSN udostepnia dokumentacj¢ medyczng pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu,
badz osobie upowaznionej przez pacjenta. Dokumentacja medyczna jest udostepniana takze osobie
bliskiej, chyba Ze udostgpnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwit si¢ temu pacjent za
zycia, z zastrzezeniem ust. 2a i 2b ustawy.

Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznionej przez pacjenta
za zycia lub osobie, ktora w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem ustawowym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dokumentacja medyczna jest udostepniana takze osobie bliskiej, chyba ze udostgpnieniu sprzeciwi
si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwit si¢ temu pacjent za zycia, z zastrzezeniem ust. 2a i 2b ustawy.

WSN udostgpnia dokumentacj¢ medyczng réwniez podmiotom udzielajgcym $wiadczen
zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia cigglosci $wiadczen
zdrowotnych oraz innym uprawnionym podmiotom.

. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
swiadczen zdrowotnych, z wytaczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo w siedzibie
podmiotu udzielajagcego $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdje¢;

2) przez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organdw witadzy publicznej albo sadow powszechnych, a takze
w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowac¢ zagrozenie zycia lub
zdrowia pacjenta;

4) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;j;

5) na informatycznym no$niku danych.

. Zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez WSN, sa udostepniane za

potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu.

. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostgpniona przez

sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie w sposob okreslony
w ust. 7 pkt 4 i 5, na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych organéw lub podmiotow.
WSN za udostepnienie dokumentacji medycznej moze pobiera¢ optatg. Optaty za udostepnienie
dokumentacji medycznej ustala podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych. Wysokos$¢ optaty
uwzglednia podatek od towaréw i ustug, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw usluga jest
opodatkowana tym podatkiem.
Przepis punktu 10 nie narusza uprawnien organdw rentowych okre§lonych w ustawie o systemie
ubezpieczen spolecznych i ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Optaty, o ktérej mowa w punkcie 10 nie pobiera si¢ w przypadku udostepniania dokumentacji
medycznej:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie

i w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 ustawy;

2) w zwigzku z postepowaniem przed wojewddzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych, o ktorej mowa w art. 67¢ ust. 1 ustawy.

Maksymalna wysoko$¢ optaty za:

1) jedna strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczaé 0,002,

2) jedna strong¢ kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - nie moze przekraczaé¢ 0,00007,

3) udostgpnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych - nie moze
przekracza¢ 0,0004 - przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito ogloszenie.

Wysoko$¢ optat za udostgpniona dokumentacje medyczna, poprzez sporzadzenie jej wyciagow,

odpisow, kopii lub wydrukéw oraz na informatycznym nosniku danych okre$la - Zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdzial X
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 48

1. Odptatnych $wiadczen zdrowotnych w WSN udziela si¢ w zakresie:

1) Medycznego Laboratorium Diagnostycznego;
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2) Pracowni Rentgenodiagnostyki (RTG);
3) Pracowni USG, Neurosonologii i Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologicznej (USG);
4) Pracowni Fototerapii;
5) Pozostatych ustug, w tym:
= konsultacji specjalistycznych;
* badan psychologicznych;
= badan EEG;
= $wiadczen udzielanych na rzecz innych podmiotow w oddziatach i poradniach WSN;
= obserwacji sadowo-psychiatrycznych;
= sekcji zwlok.

1. Swiadczen zdrowotnych w ww. Pracowniach udziela si¢ po wczesniejszym umoéwieniu sie

na badanie osobiscie lub telefonicznie w godzinach pracy Pracowni.

2. Konsultacje specjalistyczne w przypadkach nagtych w Izbie Przyje¢ WSN oraz w Poradniach,
udzielane sg bez zbg¢dnej zwtoki.

3. Natomiast w pozostatych przypadkach swiadczenia te udzielane sg po wcze$niejszym uzgodnieniu
terminu osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie za posrednictwem Medycznego Portalu
Informacyjnego w Poradniach WSN.

4. Termin obserwacji sadowo-psychiatrycznych nalezy ustali¢ w uzgodnieniu z Z-ca Dyrektora

ds. Lecznictwa.

5. Pozostale $wiadczenia zdrowotne, wykonywane na rzecz innych podmiotéw (Zaktad Karny, Areszt

Sledczy, itp.), wykonywane sg bez zbednej zwtoki.
6. Pacjent zglaszajacy si¢, w celu udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, informowany jest
o wysokosci optaty za poszczegdlny rodzaj $wiadczenia.

7. Naleznosci za wykonane $wiadczenia zdrowotne uiszcza si¢ w Kasie WSN lub na wskazany

rachunek bankowy WSN.

8. Whynik badania wydawany jest osobie uprawnionej do jej odbioru lub osobie upowaznionej do

odbioru przez pacjenta.

Rozdzial XI
Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od oséb
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959
roku o cmentarzach i chowaniu zmarlych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1947) oraz
od podmiotow, na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwiazku z toczacym si¢
postepowaniem karnym

§49

1. Zwloki osoby zmartej przechowuje si¢ w chtodni nie dtuzej niz 72 godziny, liczac od godziny
w ktorej nastgpita Smier¢ pacjenta.

2. Zwtloki pacjenta moga by¢ przechowywane w chlodni dtuzej niz 72 godziny, jezeli:

1) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania
zwlok pacjenta;

2) w zwiazku ze zgonem zostato wszczgte dochodzenie albo $ledztwo, a prokurator nie zezwolit na
pochowanie zwlok;

3) przemawiaja za tym inne niz wymienione w art. 28 pkt 1 i 2 ustawy o dziatalnoSci
leczniczej z dnia 15.04.2011 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 633 z pozn. zm.), wazne
przyczyny, za zgoda albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania
zwtlok pacjenta.

3. W przypadku przechowywania zwtok pacjenta przez okres dluzszy niz okreslony w ust. 1
niniejszego paragrafu, od osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz od podmiotow,
na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postepowaniem karnym,
pobierana jest oplata za przechowywanie zwlok. Oplaty nie pobiera sie, jezeli przepisy odrebne
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tak stanowig. Wysoko$¢ oplat za przechowywanie zwlok okresla Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego WSN.”

Rozdziat X11
Wysokos¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odr¢ebnymi, udzielane za cze¢Sciowg albo calkowita odplatnoscia

§ 50

WSN udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresie: opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej odplatnie wylacznie wobec 0s6b nieuprawnionych
do bezplatnych §wiadczen zdrowotnych ze $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w ustawie
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Wysoko$¢ optat za udzielane §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych
okresla: Cennik procedur medycznych WSN, ktory stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego WSN.

Rozdzial XI11
Sposéb kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi zakladu leczniczego

§51

Dyrektor, symbol D zarzadza Wojewddzkim Szpitalem Neuropsychiatrycznym im. dr. Emila
Cyrana z siedzibg w Lublincu, reprezentuje go na zewnatrz, podejmuje decyzje dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci
Za.
1) organizacj¢ i zarzadzanie WSN;
2) sprawne funkcjonowanie poszczegolnych komorek organizacyjnych WSN;
3) poziom i jako$¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych dziatalno$ci leczniczo-profilaktycznej

i rehabilitacyjnej WSN;
4) gospodarke finansowg i ogdlng WSN.
Dyrektor kieruje praca WSN i wykonuje swoje zadania kierownicze oraz zarzadzajace przy
pomocy stanowisk pracy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych;
3) Glownego Ksiggowego;
4) Naczelnej Pielegniarki/Naczelnego Pielggniarza;
5) Pielggniarki Epidemiologicznej;
6) Kierownikow i ordynatoréw komorek organizacyjnych;
7) o0so6b pracujacych na samodzielnych stanowiskach pracy.
Wszystkie komorki organizacyjne WSN wspotdziatajg ze sobg, w celu zapewnienia dostgpnosci
i jakosci $wiadczen zdrowotnych oraz sprawnego i efektywnego funkcjonowania WSN, pod
wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym 1 administracyjno-
gospodarczym.
W podmiocie leczniczym niebgdgcym przedsigbiorcg zatrudnia si¢ pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska, kierujac si¢ bezpieczenstwem pacjentow
oraz potrzeba zapewnienia efektywnosci zatrudnienia.
Szczegotowe zadania pracownikdw, okreslaja zakresy czynnosci poszczegdlnych stanowisk pracy.
Komoérkami organizacyjnymi WSN kierujg kierownicy i ordynatorzy, ktorzy podlegajag Dyrektorowi
WSN lub Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno-
Technicznych, zgodnie ze Schematem Struktury Organizacyjnej WSN, ktory stanowi Zalacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
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Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§52
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym WSN, zastosowanie
majg przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej i inne obowigzujace, W tym zakresie przepisy prawa.

§53
Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana
w siedzibie w Lublincu wejdzie w zycie z dniem okre§lonym w Zarzadzeniu wewnetrznym Dyrektora
WSN, z jednoczesnym uchyleniem obowigzujagcego Regulaminu Organizacyjnego WSN,
wprowadzonego Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 36/2012 z dnia 04.12.2012 roku w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego WSN w Lubliricu wraz z pézniejszymi zmianami.

§ 54
1. Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 15/2015 z dnia 04.09.2015 roku Rady Spotecznej WSN stanowi
Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana
z siedzibg w Lublincu.
2. Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego
im. dr. Emila Cyrana z siedzibg w Lublincu, stanowia:
1) Zalacznik nr 1 — Cennik procedur medycznych,
2) Zalacznik nr 2 — Wysokos¢ oplat za udostepniong dokumentacje medyczng,
3) Zalacznik nr 3 — Schemat Struktury Organizacyjnej,
4) Zalacznik nr 4 - Wysokos¢ oplat za przechowywanie zwlok.

Lubliniec, dnia 28 lutego 2023 r.

DYREKTOR
Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego
im. dr. Emila Cyrana w Lublincu

/-/ Beata Musialik
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