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w sprawie: zmian do Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr.
Emila Cyrana w Lublinicu.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U.
2022.633 z pozn. zm.) i Uchwaty nr 43/2022 Rady Spotecznej WSN z dnia 16.12.2022 roku w sprawie:
zaopiniowania zmian do Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr.
Emila Cyrana w Lubliricu oraz § 7 ust. 1 Statutu Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila
Cyrana w Lublincu zarzagdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana
w Lublincu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

we wstepie do Regulaminu Organizacyjnego punkty od 1-8 otrzymujg nowe brzmienie:

1. Statutu  Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana z siedziba
w Lublifcu

- Uchwata Nr V/12/23/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 21.09.2015 r. w sprawie nadania
statutu Wojewddzkiemu Szpitalowi Neuropsychiatrycznemu im. dr. Emila Cyrana z siedziba
w Lublincu;

- Uchwata Nr V/34/31/2017 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 13.02.2017 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr V/12/23/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 21.09.2015 roku w sprawie nadania
statutu Wojewddzkiemu Szpitalowi Neuropsychiatrycznemu im. dr. Emila Cyrana z siedzibg
w Lublincu;

- Uchwata Nr V/42/29/2017 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 18.09.2017 r. w sprawie:
ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr V/12/232/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 21
wrzesnia 2015 roku w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Szpitalowi Neuropsychiatrycznemu
im. dr. Emila Cyrana z siedzibg w Lublincu).

2. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2561)

4. Ustawy z dnia 19 sierpnia z 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2123)

5. Ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 551 z pézn. zm.)

6. Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1731 z pézn. zm.)
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7.Ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity: Dz.U. 2 2022 r. poz. 1876 z pdzn. zm.)
Innych przepisdw, regulujacych dziatalnos¢ samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j.

Il. W §6 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 o nastepujacej tresci:

3. Sposrdd czesci struktur zaktadow leczniczych WSN wyodrebnione jest Centrum Zdrowia Psychicznego
(CZP). W sktad CZP wchodzga nizej wymienione komérki organizacyjne:
1) Oddziat Psychiatryczny Ogélny | z Pododdziatem Terapii Zaburzen Afektywnych — 65 tdzek,
2) Oddziat Psychiatryczny Ogodlny Il z Pododdziatem Terapii Zaburzen Lekowych i Psychosomatycznych
- 65 tozek,
3) Oddziat Psychiatryczny Ogdlny 1l z Pododdziatem Terapii Pierwszych Epizodéw Psychotycznych
— 65 tdzek,
4) Poradnia Zdrowia Psychicznego,
5) Oddziat Dzienny Psychiatryczny (ogdlny) - 15 miejsc,
6) Zespodt Leczenia Srodowiskowego,
7) Dziat Przyjec dla CZP.

. W §7wust. 4 ,Dziat Logistyczno-Eksploatacyjny, symbol ALE” otrzymuje nowe brzmienie:
Dziat Logistyczno-Eksploatacyjny, symbol ALE:
1) Kierownik Dziatu, symbol ALE;
2) referentiinspektorzy, symbol ALE-RI;
3) pracownicy przyuczeni na stanowiskach robotniczych, symbol ALE-SK;
4) konserwatorzy, symbol ALE-K;
5) portierzy, symbol ALE-P;

IV. §18a ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2. Do gtéwnych zadan Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych nalezy
w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru i organizacji nad catoksztattem zagadnien z zakresu logistyczno-
eksploatacyjnego i zabezpieczenia biezgcej dziatalnosci Szpitala, w tym:

1) pracy podlegtych komérek organizacyjnych;

2) pracy i poziomem kwalifikacji zatrudnionej kadry;

3) obstugi cieptowniczej, hydraulicznej, elektroenergetycznej, dystrybucji gazéw medycznych,
wentylacji, klimatyzacji, a takze spraw technicznych z zakresu infrastruktury szpitalnej, wyposazenia
technicznego oraz wyposazenia w sprzet i aparature medyczng;

4) robotami budowlanymi i inwestycjami;

5) ustugami porzadkowymi i transportem;

6) zamoéwieniami publicznymi;

7) organizacjg i dystrybucjg positkéw do oddziatéw szpitalnych;

8) dystrybucjg odpaddw medycznych i komunalnych;

9) ustugami dezynfekcji, dezynfekcji i deratyzacji;

10) ustugami telekomunikacyjnymi oraz monitoringiem;
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11) ujeciem wody oraz gospodarkg wodno-Sciekowg;

12) ustugami w zakresie korespondencji i zamdwien;

13) przestrzeganiem bezpieczenstwa przeciwpozarowego wynikajacego z przepiséw prawa;
14) informatyzacjg Szpitala;

15) budynkami budowlanymi w tym budynki, budowle oraz grunty.

V. Po §19 dodaje sie §19a o nastepujacej tresci:

1. Pracg komérek organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum Zdrowia Psychicznego koordynuje
Kierownik CZP, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN w Lubliricu.

2. Zadaniem Centrum Zdrowia Psychicznego, obejmujgcego obszarem dziatania powiaty lubliniecki,
myszkowski oraz ktobucki, jest sprawowanie kompleksowej opieki zdrowotnej nad osobami
z zaburzeniami psychicznymi w formie pomocy: doraznej w Dziale Przyje¢, ambulatoryjnej
w poradniach zdrowia psychicznego z PZK oraz w zespole leczenia srodowiskowego, dziennej
w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym oraz szpitalnej w Oddziale Psychiatrycznym Ogdlnym

3. Dla mieszkanncéw objetych dziataniem Centrum Zdrowia Psychicznego przy Poradni Zdrowia
Psychicznego dziata Punkt lub Punkty Zgtoszeniowo-Koordynacyjne (PZK), ktére udzielajg informacji
w zakresie mozliwosci leczenia oraz korzystania z innych form pomocy. Ich zadaniem jest réwniez
przeprowadzenie wstepnej oceny potrzeb zdrowotnych oséb zgtaszajgcych sie, uzgodnienie wstepnego
planu postepowania oraz udzielenie mozliwego wsparcia w zakresie ustalonych potrzeb.

4. Do zadan Kierownika CZP nalezy w szczegdélnosci:

1) koordynacja Centrum Zdrowia Psychicznego w zakresie dziatan optymalizujgcych wykorzystanie
srodkdw przekazanych przez NFZ w ramach umowy zgodnie z zasadami okreslonymi
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie programu pilotazowego
w centrach zdrowia psychicznego oraz monitorowania wskaznikdw realizacji programu
pilotazowego,

2) koordynacja wspotpracy komérek wchodzgcych w sktad CZP w zakresie biezgcej pracy komédrek
WSN w Lublincu i Podwykonawcéw,

3) nadzoér nad wtasciwym poziomem merytorycznym i jakoscig udzielanych $wiadczen zdrowotnych
w ramach CZP, oraz realizacjg zadan okreslonych dla punktow zgtoszeniowo-koordynacyjnych,

4) zabezpieczenie i organizacja sprawnego funkcjonowania opieki medycznej na wszystkich szczeblach
dziatania CZP,

5) prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej,

6) gospodarowanie powierzonym mieniem, lekami oraz wyrobami medycznymi;

7) realizacja postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym przymusu bezposredniego,

8) wdrazanie i realizacja standardéw postepowan medycznych,

9) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie dokumentacji obowigzujgcej w CZP,

10) wspotpraca z podwykonawcami w zakresie niezbednym do zapewnienia opieki pacjentom objetym
pilotazem centrum zdrowia psychicznego,

11) przedstawianie Dyrektorowi wnioskdw i potrzeb niezbednych do zapewnienia ciagtej
i ptynnej opieki nad pacjentami z terytorium CZP,

12) wspodtpraca z kierownikami i koordynatorami struktur CZP w zakresie zapewnienia opieki
pacjentom,

13) wspotpraca z innymi podmiotami ochrony zdrowia w zakresie niezbednej pomocy pacjentom CZP,
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14) biezgce monitorowanie jakosci i ilosci Swiadczonych ustug medycznych,

15) nadzér nad ochrong danych osobowych,

16) biezgca analiza i wdrazanie zapiséw rozporzgdzen Ministra Zdrowia w sprawie realizacji programu
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego,

17) Scista wspodtpraca z Dyrekcja Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana
w Lublincu w zakresie zapewnienia optymalnego i bezawaryjnego funkcjonowania struktur
centrum zdrowia psychicznego,

18) wspodtpraca z Koordynatorami Opieki, Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa, pozostatymi komadrkami
organizacyjnymi Szpitala oraz instytucjami zewnetrznymi.

VI. W §23:
1) ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie:
7. lzba Przyjeé posiada Dziat Przyje¢ dla CZP oraz osobny Dziat Przyje¢ dla Dzieci.
2) po ust. 8 dodaje sie ust. 9 o nastepujacej tresci:
9. Zadaniem Dziatu Przyje¢ dla CZP jest przyjmowanie pacjentéw oraz catodobowe udzielanie
Swiadczen w trybie naglym, w tym sSwiadczern diagnostyczno-terapeutycznych, niezakoriczonych
hospitalizacjg w oddziale pacjentom Centrum Zdrowia Psychicznego. Swiadczenia obejmujg w razie
potrzeby zabezpieczenie medyczne s$wiadczeniobiorcow oraz zapewnienie transportu, w razie
koniecznosci kontynuacji leczenia specjalistycznego.

VIl.  §30 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:
5. Do gtéwnych zadan Apteki szpitalnej nalezy:

1) wydawanie produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych;

2) sporzadzanie lekdéw recepturowych;

3) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych;

4) organizowanie zaopatrzenia WSN w produkty lecznicze i wyroby medyczne, zgodnie
z ustawg o zaméwieniach publicznych;

5) udziat w przygotowaniu specyfikacji przetargowych;

6) udziat w racjonalizacji farmakoterapii (wspéttworzy Receptariusz Szpitalny oraz Szpitalng Polityke
Antybiotykowy);

7) udziat w monitorowaniu dziatan niepozgdanych lekéw;

8) ewidencjonowanie bezptatnych probek lekarskich;

9) prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu $srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych;

10) prowadzenie dokumentacji zakupionych i wydanych lekdw na oddziaty i inne komorki
organizacyjne;

11) kontrola nad wtasciwym przechowywaniem lekéw, przestrzeganiem dat ich waznosci oraz ilosci
lekéw na oddziatach;

12) uczestniczenie w procedurze wstrzymywania i wycofywania produktdw leczniczych
i wyroboéw medycznych;
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13) monitorowanie procedury dotyczacej lekéw przeterminowanych ze szczegdlnym uwzglednieniem
lekéw odurzajgcych i psychotropowych;

14) udziat w procedurze sprowadzania lekow z importu docelowego tzw. SOID;

15) wspdtuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi
oraz innymi produktami w WSN;

16) przekazywanie zgodnie z ustawg informacji do Zintegrowanego Systemu Monitorowania Obrotu
Produktami Leczniczymi;

17) obowigzek udziatu w Systemie Weryfikacji Autentycznosci Lekdw.

§ 35 otrzymuje nowe brzmienie:

Dziat Logistyczno-Eksploatacyjny, symbol ALE podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno-
Technicznych WSN.
1. W skfad Dziatu wchodza:
Kierownik Dziatu, symbol ALE;
1. referentiinspektorzy, symbol ALE-RI;
2. pracownicy przyuczeni na stanowiskach robotniczych, symbol ALE-SK;
3. konserwatorzy, symbol ALE-K;
4. portierzy, symbol ALE-P.
2. Do gtéwnych zadan Dziatu Logistyczno-Eksploatacyjnego nalezy:
1) organizowanie i koordynacja prac w zakresie:
- inwestycji,
- remontdéw i modernizacji,
- zakupdéw aparatury medycznej i wyposazenia technicznego;
2) organizowanie i koordynacja prac w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznej;
3) zabezpieczenie we wtasnym zakresie badz poprzez zlecenie na zewnatrz remontéw, przegladow
technicznych, napraw i konserwacji:
- budynkow i obiektéw inzynierii lgdowej,
- pomieszczen,
- urzadzen energetycznych,
- wyposazenia technicznego,
- aparatury medycznej,
4) wspétudziat w opracowywaniu planéw zakupow aparatury medycznej i wyposazenia technicznego, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i procedurami;
5) wspotudziat w opracowywaniu planéw remontow, modernizacji budynkéw obiektéw inzynierii lgdowej,
urzadzen energetycznych;
6) sporzgdzanie harmonogramoéw remontdéw i inwestycji planowanych do wykonania w danym okresie, wraz
z wydatkami finansowymi;
7) wykonywanie ustug konserwacyjnych, przeglagdéw technicznych i remontéw na podstawie wczesniej
opracowanych plandw;
8) organizacja okresowych przeglagdéw budynkéw, budowli, nieruchomosci, instalacji i urzadzen
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (m. in. Prawo Budowlane);
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9) sporzadzanie we wspotpracy z Inspektorem Nadzoru budowlanego kompletnej dokumentacji
odbiorczej realizowanych przez firmy zewnetrzne remontéw i inwestycji;
10) kompleksowe prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych;
11) nadzorowanie i odbidr ustug zlecanych do wykonania na zewnatrz;
12) sporzadzanie petnej dokumentacji aplikacyjnej, w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych
z zewnatrz, na planowane inwestycje i zakupy inwestycyjne;
13) nadzér nad prawidlowym przebiegiem procesu aplikacyjnego, zleconego firmie zewnetrznej
z uwagi na specyfike i zakres dziatan;
14) koordynacja dziatan dopuszczajgcych do eksploatacji:
- nowych i modernizowanych budynkdéw i obiektow inzynierii lgdowej,
- remontowanych pomieszczen,
-nowo zakupionych lub remontowanych urzadzen technicznych, aparatury medycznej oraz
wyposazenia technicznego;
15) dokonywanie okresowych analiz zmierzajagcych do racjonalizacji eksploatacji i prawidtowego
wykorzystania:
- budynkow i obiektéw inzynierii lgdowej,
- urzadzen energetycznych,
- aparatury medycznej,
- wyposazenia technicznego,
- medidw, tj. paliw, energii, wody;
16) zabezpieczenie  obstugi  technicznej podstawowej dziatalnosci WSN  oraz infrastruktury
towarzyszacej w ciggu catej doby oraz we wszystkie dni wolne od pracy;
17) koordynacja dziatan w zakresie zywienia pacjentéw;
18) zakup, magazynowanie i wydawanie towaréw dla potrzeb oddziatéw i pozostatych komorek
organizacyjnych szpitala;
19) obstuga i nadzor nad monitoringiem i telewizjg przemystowgq oraz centralg telefoniczng;
20) nadzor nad prawidtowq gospodarkg sktadnikami majgtkowymi WSN;
21) wykonywanie prac porzadkowych i sanitarno-higienicznych w wyznaczonych pomieszczeniach
WSN oraz w jego bezposrednim otoczeniu;
22) wykonywanie ustug kserograficznych na rzecz WSN oraz na rzecz innych podmiotéw zgodnie
z obowigzujgcym cennikiem;
23) realizacja zadan zwigzanych z korespondencjg wewnetrzng oraz wychodzacg i przychodzaca;
24) przechowywanie umow zawieranych przez WSN dotyczgcych dziatalnosci Dziatu Logistyczno-
Eksploatacyjnego;
25) koordynacja dziatan w zakresie prawidtowego postepowania z odpadami medycznymi;
26) nadzér nad prawidtowg eksploatacjg zamontowanych w WSN urzgdzen przeciwpozarowych;
27) sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci oraz nadzér nad przebiegajgcymi
zmianami wtasnosci nieruchomosci;
28) nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu dezynsekcji, dezynfekcji i deratyzacji;
29) nadzér nad prawidtowg organizacjg transportu szpitalnego wewnetrznego i zewnetrznego

oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej (karty drogowe, ubezpieczenie pojazdow,
rachunki za odwdz pacjenta);
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30) nadzér nad prawidtowg eksploatacjg szpitalnego ujecia wody.

Usuwa sie § 36 w catosci.

§ 41 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Stanowisko ds. BHP, symbol DBHP podlega bezposrednio Dyrektorowi WSN.
2 . Do gtéwnych zadan stanowiska ds. BHP nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy;,

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzagdzen produkcyjnych
oraz innych urzgdzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikow,

zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie  pracodawcy  wnioskdw  dotyczacych  zachowania  wymagan  ergonomii
na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,
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udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentédw dotyczacych wypadkéw przy
pracy;, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikdw badan i pomiardow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,
doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wspotpraca z wtasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,
wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujgcych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badai i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu s$rodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego
w odrebnego przepisach,
wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,
wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw
pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczerstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réinych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Xl.  Zmiane Zatgcznika nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego WSN - ,, Wysokosc¢ optat za dokumentacje medyczng”,
ktory otrzymuje nowe brzmienie, zgodnie z zatgcznikiem.
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Zmiane Zatgcznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego WSN - Schemat Struktury Organizacyjnej
Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana w Lubliricu”, ktéry otrzymuje nowe
brzmienie, zgodnie z zatgcznikiem.

Pozostate zapisy w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr.
Emila Cyrana w Lublificu pozostajg bez zmian.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich kierownikow/pracownikéw komdrek organizacyjnych do wprowadzenia,
w zakresie swoich kompetencji, dziatan zapewniajgcych wtasciwe wykonanie powyzszego Aneksu.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego
im. dr. Emila Cyrana w Lublincu

/-/ Beata Musialik

Otrzymuija:
- wg rozdzielnika

Sporzadzit:
Dziat Kontraktéw, Rozliczen i Organizacji

Lubliniec, 16.12.2022 roku
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