Zatgcznik Nr 3 do Umowy

Osoba do kierowania zespotem Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci i Mtodziezy odpowiada za
wiasciwg organizacje pracy zespotu Oddziatu pod wzgledem administracyjnym, ekonomicznym i
gospodarczym oraz wykonywanie $wiadczen zdrowotnych.

Osoba do kierowania zespotem Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci i Mtodziezy podlega
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im.
dr. Emila Cyrana w Lublifcu.

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI OSOBY KIERUJACE) ZESPOLEM | ZARZADZAJACE)
ODDZIALEM PSYCHIATRYCZNYM DLA DZIECI | MLODZIEZY OBEJMUJE W SZCZEGOLNOSCI:

1. Znajomosc i przestrzeganie przepiséw prawa zwigzanych z przedmiotem umowy.
2. Ustalanie harmonogramu pracy Oddziatu oraz wykorzystywanie go w sposdéb jak najbardziej

efektywny.
3. Nadzorowanie pod wzgledem organizacyjnym, etycznym i merytorycznym pracy personelu
zatrudnionego w Oddziale i przestrzeganie praw pacjentéw zwigzanych

z prowadzong dziatalnoscia.

4. Czuwanie nad dyscypling pracy pracownikow a w szczegdlnosci:

1) kontrola przestrzegania czasu pracy ustalonego w WSN,

2) kontrola odpracowywania zwolnienia od pracy podlegtych pracownikdw,

3) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw obowigzku kazdorazowego
zgtaszania przetozonemu opuszczania stanowiska pracy i dokumentowanie powyzszego faktu w
Dziale Kadrowo-Ptacowym,

4) nadzoér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy podlegtych pracownikéw oraz terminowe,
zgodnie z Kodeksem Pracy, udzielanie urlopéw wypoczynkowych,

5. Organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doksztatcania pracownikéw medycznych, tacznie ze

specjalizacjg lekarzy asystentéw.

6. Zgtaszanie wnioskéw i opracowanie opinii, zwtaszcza w zakresie:

a) szkolenia i podnoszenia kwalifikacji personelu medycznego,
b) wspdtdziatania z innymi placéwkami opieki zdrowotne;.

7. Koordynacja dziatan pomiedzy Oddziatem a innymi jednostkami diagnostycznymi

i zabiegowymi Szpitala i zewnetrznymi podmiotami na zasadach obowigzujgcych w Szpitalu.

8. Wspodtpraca z Naczelnym Pielegniarzem w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych

z zapewnieniem prawidtowej opieki pielegniarskiej, oraz dziatan nizszego personelu medycznego

podejmowanych w obszarze dziatan Oddziatu.

9. Nadzdr nad przestrzeganiem zasad i przepiséw BHP i ppoz.

10. Nadzor nad Oddziatem pod wzgledem sanitarno-epidemiologicznym

i porzadkowym, podejmowanie dziatan profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentéw

epidemiologicznych oraz wtasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej zagadnien

epidemiologicznych.

11. Zgtaszanie do Pielegniarki Epidemiologicznej wszystkich przypadkow zakazen szpitalnych,

obserwacji, spostrzezen i wnioskdw w tym zakresie.

12. Organizowanie wtasciwej informacji o stanie zdrowia leczonych w Oddziale pacjentéw.

13. Udziat w komisjach i naradach na zaproszenie Dyrekcji Szpitala, w tym m.in. Komitetu ds. zakazen

szpitalnych, Komitetu terapeutycznego i innych dziatajgcych w Szpitalu oraz przekazywanie

wytycznych lekarzom.

14. Nadzér nad biezgcym, doktadnym i kompletnym oraz zgodnym z obowigzujgcymi przepisami

prowadzeniem dokumentacji medycznych (réwniez w formie elektronicznej)

i rzetelnym sporzadzaniem sprawozdawczosci i statystyki medycznej.



15. Przestrzeganie przepisbw prawa w zakresie udostepniania dokumentacji medycznej,
a takze udzielania informacji o stanie zdrowia pacjentéw hospitalizowanych w Oddziale i udzielonych
im $wiadczeniach.
16. Nadzér nad realizacjg kontraktu z NFZ na swiadczenia zdrowotne wykonywane w Oddziale wraz z
analizg i planowaniem dziatalnosci dla celéw kontraktowania swiadczern medycznych.
17. Nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem sprzetu i aparatury medycznej oraz dbatos¢
o0 sprawnos¢ tych urzadzen wraz z obowigzkiem podejmowania dziatann zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w Szpitalu, w celu zapewnienia zasobdw wymaganych do realizacji zadan Oddziatu i
lekarzy.
18. Przedktadanie do zaopiniowania Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, celem zatwierdzenia przez
Dyrektora, wszystkich decyzji rodzacych nieprzewidziane skutki ekonomiczno-finansowe dla Szpitala.
19. Przestrzeganie planu finansowego Udzielajgcego zamdwienia okreslajgcego koszty bezposrednie
i posrednie kierowanego Oddziatu.
20. Poszukiwanie rozwigzan zapewniajacych optymalng rentownos¢ Oddziatu.
21. Doradztwo merytoryczne i scista wspdtpraca z Udzielajgcym zamdwienie.
22. Monitorowanie jakosci i ilosci wykonywanych swiadczen zdrowotnych w Oddziale.
23. Nadzér medyczny nad realizacjg procedur medycznych w Oddziale.
24. Analizowanie potrzeb Oddziatu we wspodtpracy z lekarzami i przedktadanie ich Dyrektorowi ds.
Lecznictwa.
25. Nadzér nad gospodarkg drobnym sprzetem medycznym, materiatami medycznymi i lekami,
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi u Udzielajgcego zamdwienia.
26. Niezwtoczne powiadamianie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa o uszkodzeniach narzedzi, sprzetu
i aparatury medycznej oraz o istotnych sprawach majgcych wptyw na opieke nad pacjentami.
27. Nadzér i podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludzi
i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno-leczniczego.
28. Wspodtpraca z kadrg kierowniczg Szpitala w zakresie wszystkich zagadnien dotyczacych zadan i
celéw realizowanych przez Szpital i przekazywanie wytycznych lekarzom oraz wspodtpraca z kadrg
kierownicza, konsultantem w zakresie merytorycznym.
29. Realizacja decyzji i polecen przetozonych lub innych kompetentnych stuzb w sytuacjach
nadzwyczajnych zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia epidemiologicznego, kleska zywiotowa,
katastrofg, wypadkiem masowym, atakiem terrorystycznym lub innymi zdarzeniami
o podobnym charakterze.
30. Udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dziatalnos¢ Oddziatu, badZ pracy swiadczonej
przez personel Oddziatu w innych komaérkach WSN.
31. Sporzadzanie harmonogramu pracy lekarzy celem przedifozenia go do zatwierdzenia Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.
32. Z tytutu natozonych obowigzkéw osoba zarzadzajgca Oddziatem posiada uprawnienia do:
— zapoznania sie z wiedzg dotyczgcg obowigzujacych plandw, strategia lub celami
kierownictwa Szpitala dotyczagcymi Oddziatu;
— opiniowania projektéw, zaméwien, planéw i umoéw dotyczgcych obszaru dziatania Oddziatu;
— whnioskowania, analizowania, zgtaszania projektdw i propozycji dotyczacych Oddziatu,
— wyznaczania osoby zastepujacej w czasie swojej nieobecnosci.
33. Osoba kierujgca Oddziatem upowazniona jest do przetwarzania danych osobowych w zakresie:
— bytych pracownikéw i ich rodzin oraz oséb odbywajgcych w WSN staz, praktyki, wolontariat
w celu realizacji zadan powierzonych przez pracodawce, wynikajgcych z wewnetrznych aktéw
prawnych,
— operacji na danych, niezbednych do wykonywania zadan wynikajgcych ze szczegdtowych
obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
— przetwarzanie danych zgodnie z nadanymi uprawnieniami.
34. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szpitala, wigzacych sie bezposrednio z
zakresem dziatalno$ci, a nie objetych niniejszym wykazem obowigzkdw.



Wyszczegdlnione powyzej obowigzki, uprawnienia stanowig bezposrednia podstawe do definiowania

i egzekwowania odpowiedzialnosci od Przyjmujgcego zamdwienie do zarzadzania Oddziatem
Psychiatrycznym dla Dzieci i Mtodziezy.

Przyjmujacy Zamoéwienie Udzielajgcy Zamoéwienia



