Statut

Kasy zapomogowo-pozyczkowej przy Wojewodzkim Szpitalu
Neuropsychiatrycznym im. dr. Emila Cyrana w Lublincu

|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Wojewddzkim Szpitalu Neuropsychiatrycznym im. dr.
Emila Cyrana w Lublincu (zwana dalej KZP) dziata na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021., poz. 1666), dalej zwana ustawa
oraz niniejszego Statutu.

2. Siedzibg KZP jest: ul. Grunwaldzka 48, 42-700 Lubliniec.

3. KZP zostata wpisana do Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej
i ma nadany nr identyfikacyjny REGON 521828804.

§2

Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pozyczek,
a w miare posiadanych $rodkéw takze zapomadg na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§3

1. Cztonkowie KZP wptacaja wpisowe w wysokosci 1% kwoty otrzymywanego miesiecznego
wynagrodzenia brutto za miesigc, w ktdrym ztozona zostata deklaracja cztonkowska oraz
miesieczny wktad w wysokosci minimum 20 zt.

2. Wpisowe nalezy wpfaci¢ najpdzniej w terminie do 15-go dnia w miesigcu nastepnym po
przyjeciu cztonka przez zarzad.

3. Whktady nalezy wptacaé¢ w terminie do 15-go dnia kazdego miesiaca.

4. Cztonkowie KZP mogg wnosi¢ wktady wyzsze od ustalonych w ust. 1 na wtasne zyczenie
potwierdzone pisemnym zadeklarowaniem.

5. Wkfad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi KZP nie sg oprocentowane.

6. Cztonek KZP odpowiada za zobowigzania KZP w czesci odpowiadajacej jego wktadowi
cztonkowskiemu.

§4
1. Pisma sktadane przez KZP w postaci papierowej lub elektronicznej, a takze informacje na
stronie internetowej KZP, o ile KZP jg prowadzi, powinny zawiera¢ nazwe KZP, numer REGON
nadany KZP oraz jej siedzibe i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy, u ktérego zostata
utworzona.
2. Kontrole nad KZP sprawuja wspdlnie dziatajgce u pracodawcy zaktadowe organizacje
zwigzkowe, tworzac wspdlng reprezentacje zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 30 ust. 4 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, oraz wyznaczajgc osobe, ktéra ma prawo
uczestnictwa w posiedzeniach walnego zebrania cztonkdw.
3. KZP przekazuje podmiotowi sprawujacemu nad nig kontrole:
1) protokoty z posiedzen organéw KZP oraz protokoty z kontroli dziatalnos$ci KZP sporzgdzone
przez komisje rewizyjng;
2) sprawozdania z biezacej dziatalnosci organdéw KZP oraz sprawozdania finansowe,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U.z 2021 r. poz. 217);
3) statut KZP i jego zmiany.

§5

1. KZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.



2. KZP ma prawo przyjmowad subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

3. Kazdemu cztonkowi KZP po udzieleniu pozyczki, przy sptacie pierwszej raty, zostanie potrgcona
jednorazowo optata/prowizja w wysokosci 5 zt tytutem kosztéw manipulacyjnych (dotyczy
rowniez pozyczek uzupetniajgcych). Optata zasili fundusz manipulacyjny.

§6

1. KZP korzysta z nieodptatnej pomocy pracodawcy, do ktérego obowigzkéw nalezy
w szczegoblnosci:

1) udostepniania pomieszczen biurowych;

2) udostepniania odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie gotoéwki;

3) transportu gotéwki do banku i z banku, jesli pracodawca prowadzi obrét gotowkowy;

4) udzielania informacji umozliwiajgcych dokonanie weryfikacji, czy okreslona osoba spetnia
warunki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 oraz art. 35 ust. 4 pkt 1-3 ustawy o kasach
zapomogowo-pozyczkowych z dnia 11 sierpnia 2021 r.;

5) prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej;

6) dokonywania na rzecz KZP potrgcen wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich i
rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkdéw, a w przypadku braku mozliwosci
dokonania takiego potragcenia - informuje o tym zarzad;

7) niezwtocznego odprowadzania wptat wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich i
rat pozyczek na rachunek ptatniczy KZP;

8) przekazywania przez zarzad cztonkom KZP informacji o stanie ich wktadéw cztonkowskich
i zadtuzenia.

2. Szczegdotowe warunki Swiadczenia pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta
miedzy WSN a KZP.

1. Cztonkowie KZP
§7

1. Osoba wykonujgca prace zarobkowg u danego pracodawcy jest przyjmowana w poczet
cztonkéw KZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej. Wzdr deklaracji stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.

2. Wraz w deklaracjg osoba wymieniona w ust 1 przedktada oswiadczenie cztonka (zatacznik nr 2
do Statutu) oraz oswiadczenie osoby uprawnionej do zwrotu wktadu (zatacznik nr 3 do
Statutu).

3. Uchwate o przyjeciu osoby wykonujacej prace zarobkowa u danego pracodawcy w poczet
cztonkéw KZP podejmuje zarzad nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§8

Cztonek KZP jest zobowigzany:

1) wpftaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkéw lub wyrazi¢ zgode
na potrgcenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku;

2) wptacaé miesieczne wktady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie
cztonkéw lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wktaddw z wynagrodzenia lub zasitku;

3) przestrzegac postanowien statutu KZP oraz uchwat organéw KZP;

4) wskazaé co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w
razie swojej Smierci, zwang dalej "osobg uprawniong" i przedtozy¢ zgode tej osoby na
przetwarzanie danych osobowych w formie o$wiadczenia;

5) aktualizowaé swoje dane osobowe.

§9
Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedtug zasad okreslonych w statucie KZP;
2) zaciggac pozyczki;



3) wrazie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomaég, o ile KZP posiada srodki na
ich udzielenie;

4) brac udziat w obradach walnego zebrania cztonkéw;

5) wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej;

6) zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu KZP;

7) zaznajamiaé sie z uchwatami organéw KZP, protokotami z posiedzen organéw KZP,

protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci..

§10
1. Uprawnienia okreslone w § 9 pkt 1i 4-7 cztonek KZP nabywa po wptaceniu wpisowego.
2. Pozostate uprawnienia okreslone w § 9 pkt 2 i 3 cztonek KZP nabywa po wptaceniu wpisowego
i dwéch kolejnych wktadéw miesiecznych.
§11
1. Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastepuje:

1) na wniosek cztonka KZP, ktérego wniosek ten dotyczy, ztozony w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektronicznej,

2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP a pracodawcg, z wyjatkiem
przejscia na emeryture lub rente,

3) w razie $mierci cztonka KZP,

4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkdéw okreslonych w § 8 pkt 1.

2. Zarzad moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkdw KZP na skutek niedopetnienia przez
cztonka KZP obowigzku okreslonego w § 8 pkt 2 lub 3.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2, uchwata o skresleniu z listy
cztonkdéw KZP jest doreczana cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem.
§12
Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkéw na wtasne zgdanie mogg by¢ ponownie przyjeci do KZP:
1) po uptywie trzech miesiecy od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji,
wptacenia wpisowego i co najmniej 6 wktadéw miesiecznych jednorazowo,
2) po uptywie szesciu miesiecy od dnia skreslenia - po ztozeniu deklaracji i wptaceniu
wpisowego — na zasadach ogdlnych.
§13

Osobie skreslonej z listy cztonkdw KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP - osobie uprawnionej,
przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie do 6 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkdéw.

§14

Jezeli byty cztonek KZP lub osoba uprawniona nie odbierze swoich wktadéw w terminie wskazanym
w §13, zarzad KZP niepodjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w statucie.

§15

1. Cztonek KZP, ktérego stan wktaddéw osiggnat co najmniej 150% miesiecznego wynagrodzenia
brutto, moze wycofaé do 50% ich stanu.
2. Powycofaniu czesci wktaddw, ich wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz wymagana przy udzielaniu
danemu Cztonkowi aktualnie niesptaconej pozyczki.
§16

1. Emeryciirencisci pozostajgcy cztonkami kasy moga by¢ zwolnieni od wptacania miesiecznych
wktadédw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci
zgromadzonego wktadu.

2. Emeryci i rencisci wpftacajgcy wktady miesieczne korzystajg z pozyczek i zapomdg KZP na
zasadach ogélnych.



W stosunku do cztonkéw KZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw
cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzymadé
pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 wptacajgce wkitady miesieczne, korzystajg z pozyczek
i zapomag na zasadach ogdlnych.

lll. Organy KZP

8§17
Organami KZP sa:

1) walne zebranie cztonkow,

2) zarzad KZP,

3) komisja rewizyjna.

Jezeli KZP bedzie liczy¢ wiecej niz 100 cztonkdw, zamiast walnego zebrania cztonkéw zarzad
moze zwotywac walne zebranie delegatdw. Ustala sie na kazde 15 cztonkdéw 1 delegata. Jezeli
wyliczona liczba delegatow nie jest liczbg catkowitg, wéwczas ilos¢ delegatdow zaokragla sie w
gore.

Liczbe delegatéw ustala zarzad, w drodze uchwaty, zgodnie z proporcja, o ktérej mowa w ust 2.
Wyboru delegatéw dokonujg cztonkowie KZP, zatrudnieni w poszczegdlnych
dziatach/komérkach Szpitala oraz emeryci i rencisci nalezacy do KZP, zgtaszajac obecnosé
delegatow w ilosci wskazane] przez zarzad (proporcjonalnie do ilosci cztonkéw w danym
dziale/komorce).

Do walnego zebrania delegatéw majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczgce walnego
zebrania cztonkow.

Organy KZP mogg obradowac¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), co moze obejmowac
w szczegoblnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac sie w jego toku;

3) identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;

4) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej.

§18
Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
Uchwaty organdw KZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw (delegatéw). W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie,
zwotuje sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podjg¢ wigzgce uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw KZP.

§19

Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu
i komisji rewizyjne;j.

Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

W trakcie kadencji cztonek organu KZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia
obowigzkéw. W razie odwotania cztonka organu KZP, zrzeczenia sie petnienia funkcji lub
W razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkdéw.

§20
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Cztonkowie organdw KZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

§21
Walne zebranie cztonkdéw (delegatdw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne zebranie cztonkéw (delegatéw) zwotuje zarzad co najmniej raz w roku, w terminie
do 30 czerwca.
Zwyczajne zebranie cztonkdw/delegatéw zwotuje sie poprzez powiadomienie cztonkéw
oterminie zebrania oraz poprzez wyznaczenie terminu do zgtaszania delegatéw.
Powiadomienie zamieszcza sie na tablicach ogtoszen w poszczegdlnych dziatach/komaérkach
szpitala na 14 dni przed terminem zebrania. Dodatkowo emerytéw i rencistéw nalezacych do
KZP powiadamia sie drogg elektroniczng lub telefonicznie.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
1) komisji rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkdéw KZP,
3) podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP (zwigzki zawodowe).

Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkdw KZP o zebraniu.
Z przebiegu walnego zebrania sporzadza sie protokot.

§22

Do kompetencji walnego zebrania cztonkdw KZP nalezy:

1) uchwalenie statutu KZP i wprowadzenie w nim zmian,

2) wybdr i odwotywanie cztonkédw zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjne;j,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz
zasad udzielania zapomdg;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktérych mowa w art. 30 pkt 4 ustawy;

8) podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

§23
Zarzad KZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkow.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika. Przy wiekszej ilosci cztonkdw w Zarzadzie réwniez zastepce przewodniczgcego.
Do sktadania oswiadczen w imieniu zarzadu KZP wymagane jest wspodtdziatanie dwdch
cztonkéw zarzadu.

§24

Posiedzenie zarzgdu odbywa sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z kazdego
posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokét.

§25
Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkdw KZP i skreslanie ich z listy cztonkéw KZP;
prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP;

) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;

podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;
udzielanie zapomag;
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6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez
pracodawce;

8) informowanie cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktaddéw
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkéw
KZP do tych informacji;

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

10) zwotywanie walnych zebran cztonkow;

11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci;

12) przedktadanie walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
o ktéorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, wraz
z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzgdzonym przez komisje rewizyjng;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

14) reprezentowanie interesow KZP wobec pracodawcy;

15) ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej;

16) wspoétdziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad KZP, o ktérym mowa w art. 5
ustawy;

17) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP;

18) podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5 ustawy;

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 955
i 1641).Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz.

§26

W sprawach dotyczacych cztonkostwa KZP, pozyczek i zapomég ze srodkéw KZP, decyzje zarzadu sg
ostateczne.

1.
2.

§27
Komisja rewizyjna KZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkow.
Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego

i sekretarza.
§28

Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przystuguje
prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu KZP z gtosem doradczym.

1.
2.

§29
Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnosé finansowga zarzadu KZP.
Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sg w szczegélnosci:
1) ochrona mienia KZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisdw prawa, postanowien statutu KZP i uchwat
organow KZP,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci KZP przez WSN.

Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkdéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat i
sporzgdza protokét z tej kontroli.

W razie stwierdzenia, ze zarzagd KZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepiséw
prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja rewizyjna



zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdéw
i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu kasy.
Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw KZP sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

IV. Gospodarka finansowa KZP
§30

Na srodki finansowe KZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:

PwnNE

1) fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy,

4) fundusz manipulacyjny.

§31
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i przeznaczony jest
na udzielanie pozyczek gotéwkowych.
Wktady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie KZP, zapisuje
sie na imiennym rachunku cztonka KZP.
Wktady cztonkéw bedacych osobami wykonujgcymi prace zarobkowa moga by¢ za ich zgodg
potrgcane z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
Emeryci i rencisci wptacajg swoje wkfady gotéwka w kasie KZP lub przekazujg na rachunek
bankowy KZP.

§32
Fundusz zapomogowy powstaje:

1) z odpiséw z funduszu rezerwowego,
2) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkdw.

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom KZP w razie
szczegblnych wydarzen losowych.
Odpis na fundusz zapomogowy tworzy sie na koniec roku obrachunkowego poprzez
przeksiegowanie 10% wartosci funduszu rezerwowego.

§33
Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych
do KZP, z niepodjetych zwrotéw wktaddw cztonkowskich oraz z odsetek od lokat terminowych,
odsetek zasgdzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz z subwencji i darowizn.
Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie, szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen,
prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku pfatniczego oraz na odpis na
fundusz zapomogowy.
Wkfady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wtascicielowi w ciggu 2 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez
cztonkéw wktady przechodzg na wtasnosé KZP.

§34
Fundusz manipulacyjny powstaje z optat/prowizji potrgcanych jednorazowo przy sptacie
pierwszej raty pozyczki i przeznaczony jest na odpis na fundusz rezerwowy.
Odpis na fundusz rezerwowy tworzy sie na koniec roku obrachunkowego poprzez
przeksiegowanie catej wartosci funduszu manipulacyjnego.

§35
Srodki pieniezne KZP przechowuje sie na rachunku bankowym.
Rachunki bankowe KZP sg otwierane na wniosek zarzadu.
Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
Wzory podpiséw o0séb uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi KZzZP
zatwierdza zarzad.
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V. Udzielanie swiadczen i likwidacja zadtuzen KZP

§36
KZP udziela pozyczek dtugoterminowych i krétkoterminowych.
Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy.
Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
Cztonkom KZP bedgcym osobami wykonujgcymi prace zarobkowgq na rzecz WSN, raty pozyczek
potrgca sie z wynagrodzenia, zasitku chorobowego Ilub zasitku wychowawczego,
z zastrzezeniem ust. 4.
Cztonek KZP moze samodzielnie wptacac¢ raty pozyczki w kasie KZP lub przekazywac nalezne
zobowigzania na rachunek bankowy KZP w terminie do 15 kazdego miesigca.
Pierwszg rate pozyczki potrgca sie od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu.
Emeryci i rencisci zobowigzani sg wptacac raty pozyczki gotéwka w kasie KZP lub przekazywac
nalezne raty na rachunek bankowy KZP.
Informacja o stanie wktadéw cztonkowskich i wysokosci zadtuzenia dla osoby wykonujgcej
prace zarobkowg jest przekazywana za posrednictwem pracodawcy co miesigc na pasku
wynagrodzenia. Pozostate osoby otrzymajg informacje pisemnie na adres korespondencyjny
lub adres mailowy w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Brak sptaty przyznanej pozyczki skutkowaé bedzie odmowag przyznania kolejnej pozyczki przez
Zarzad.
Jedno lub dwumiesieczne opdznienie w sptacie zalegtosci spowoduje trzymiesieczne
oczekiwanie na przyznanie nowej pozyczki, liczgc od dnia zakonczenia sptaty poprzedniej.
Po stwierdzeniu 3 miesiecznego zadtuzenia w sptatach rat pozyczki, Zarzad informuje pisemnie
zadtuzonego cztonka o wysokosci zalegtosci z rGwnoczesnym wskazaniem 1 miesiecznego
terminu sptaty catosci zadtuzenia. Informacja taka przekazywana jest rowniez do wiadomosci
poreczycieli danego pozyczkobiorcy.
W przypadku braku sptaty we wskazanym terminie Zarzad skresla dang osobe z cztonkostwa,
dokonuje rozliczenia pozyczki i posiadanych wktadéw cztonkowskich. Jezeli zadtuzenie
przekracza zgromadzone wktady, sptate pozostatej cze$¢ zadtuzenia dokonujg poreczyciele.
Brak sptaty zalegtosci przez poreczycieli spowoduje zmniejszenie ich wynagrodzenia o
wysokos¢ rozliczonych zalegtosci, zgodnie z oswiadczeniem zawartym we wniosku o udzielenie
pozyczki.
Wysokos¢ pozyczek dtugoterminowych nie moze przekroczy¢ wysokosci 7 000,00 zt.
Wysokos¢ pozyczki dtugoterminowej zalezy od wysokosci wktadéw wniesionych do KZP:

1) wkiad do 500 zt - pozyczka w wysokosci do 1 500 zt
2) wkitad od 510 zt -1 000 zt - pozyczka w wysokosci do 2 000 zt
3) wkitad od 1 010 zt — 1 500 zt - pozyczka w wysokosci do 3 000 zt
4) wkiad od 1 510 zt — 2 500 zt - pozyczka w wysokosci do 4 000 zt
5) wkiad od 2 510 zt -3 500 zt - pozyczka w wysokosci do 5 000 zt
6) wkiad od 3 510 zt -4 500 zt - pozyczka w wysokosci do 6 000 zt
7) wkiad od 4 510 zt - pozyczka w wysokosci do 7 000 zt

Nowe whnioski o przyznanie pozyczki dtugoterminowej nalezy sktada¢ wytgcznie po sptaceniu
poprzednie;.

W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad KZP na wniosek zadtuzonego
cztonka KZP moze odroczyé¢ sptate pozyczki na okres do 3 miesiecy. Jezeli zadtuzenie
przewyzsza stan wktadéw cztonka KZP, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie
zawierac zgode poreczycieli pozyczki.

8§37

Whiosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu (zatacznik nr 4
do statutu), zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat
pozyczki z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie
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skreslenia z listy cztonkdw — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego
do sptaty.
Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej.
Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwdch poreczycieli do sptaty
zadtuzenia cztonka KZP, w przypadku gdyby cztonek KZP nie sptacit zadtuzenia w terminie. W
takim przypadku, wraz z wnioskiem cztonek KZP przedtozy oswiadczenie poreczyciela
(zatacznik nr 5 do Statutu).
Poreczycielem moze byé osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego dziata
KZP, jezeli:
1) sSwiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;
2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace zarobkowg $wiadczy
prace, zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP;
3) stosunek prawny tgczacy jg z pracodawcy nie zostat wypowiedziany;
4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.
Wraz z zobowigzaniem, o ktérym mowa w ust. 3, poreczyciel wyraza zgode na potracanie
z przystugujgcego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu pozyczki
udzielonej cztonkowi KZP.
Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomag nalezy sktadac do 10 kazdego miesigca.
Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg, rozpatrywane bedg w miare posiadanych
Srodkow z uwzglednieniem terminu wptyniecia wniosku, nie pdzniej niz do 20 kazdego
miesigca.
§38
KZP moze w wyjatkowych wypadkach udzieli¢ pozyczek uzupetniajgcych cztonkom KzP
zadtuzonym z tytutu pozyczki dtugoterminowej.
Pozyczek uzupetniajgcych udziela sie wg nastepujacych zasad:

1) taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
dtugoterminowej udzielonej w KZP i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest poreczenie jej sptaty przez te same
osoby, ktére poreczyty pozyczke nie sptacong (jezeli nadal spetniajg warunki okreslone
w §37 ust 4),

3) dopuszcza sie przejecie pozyczki przez nowego poreczyciela — za jego pisemng zgodg,

4) udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu sptaty catosci zadtuzenia.

Pozyczek krétkoterminowych tzw. chwildwek udziela sie wg nastepujacych zasad:

1) moze by¢ udzielona tylko 1 raz w miesigcu do 500,00 zt,

2) podlega jednorazowej sptacie w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca po jej
wypftacie,

3) dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci jego wktadu cztonkowskiego nie
obcigzonego pozyczka,

4) niesptacenie pozyczki krétkoterminowej przez emeryta lub renciste w ciggu 2 miesiecy
powoduje potracenie jej z wktadu cztonkowskiego,

5) pozyczka do wysokosci wktadu cztonkowskiego obcigzonego pozyczka dtugoterminowg
nie wymaga poreczenia sptaty,

6) jezeli okaze sie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku chorobowego nalezinego
pracownikowi, ktéry otrzymat pozyczke krétkoterminowg uniemozliwia tgczne potracenie
pozyczki krétkoterminowej i raty pozyczki dtugoterminowej, pierwszenstwo sptaty ma
pozyczka krétkoterminowa.
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Wyptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez KZP na wskazany przez jej cztonka
rachunek ptatniczy, chyba ze cztonek KZP ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
whiosek o wyptate pozyczki lub zapomogi do rgk wtasnych.

§39
W razie Smierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Zaptaty tego zadtuzenia, pomniejszonego o potrgcone wktady cztonkowskie, mozna dochodzi¢
od spadkobiercéw zmartego.
Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.
W sporze wynikajgcym z niesptacenia przez cztonka KZP pozyczki, KZP reprezentuje cztonek
zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

8§40
VI. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych

Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz udzielaniem
pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi
praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka
KZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela. Oswiadczenie woli (wg wzorow zatgczonych do
niniejszego Statutu) przedkfada:

1) cztonek KZP wraz ze ztozeniem deklaracji przystgpienia;
2) osoby uprawniona wraz ze ztozeniem deklaracji przystgpienia;
3) poreczyciel pozyczki wraz ze ztozeniem wniosku o pozyczke.
KZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka KZP obejmujace:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-c;
3) poreczyciela obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-d.

KZP moze Zzadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia
lub zaswiadczenia.

Do przetwarzania danych osobowych, o ktédrych mowa w ust. 2, mogg byé dopuszczone
wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem, przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

KZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2:

1) pkt1 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia
ustania cztonkostwa;

2) pkt 2 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
wyptaty wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 - od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
spfaty poreczanej pozyczki.
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6. Uptyw terminéw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwtocznego zniszczenia
dokumentéw zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia
z nosnikéw elektronicznych.

7. Administratorem danych osobowych jest KZP.

8. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje KZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2,
w celu swiadczenia KZP pomocy, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 4-8.

9. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

10. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad
usuwa dane osobowe, ktdorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1.

11. Administrator przekazuje tres¢ klauzuli informacyjnej odpowiednio: cztonkowi KZP (zatgcznik
nr 6 do Statutu), osobie uprawnionej pozyczki (zatacznik nr 7 do Statutu), poreczycielowi
(zatacznik nr 8 do Statutu).

VIl. Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ KZP

§41

1. Rachunkowos¢ KZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad
prowadzenia rachunkowosci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowosci KZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej, cztonek
komisji likwidacyjnej ani osoba prowadzgca obrét gotowkowy w KZP.

4. Obrotu gotowkowego w KZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej
ani osoba prowadzgca rachunkowos$¢ KZP.

5. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, podpisuja:
1) zarzad,
2) komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP,
3) osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych
4) Protokét kontroli dotgcza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

6. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkdéw.

VII. Likwidacja KZP
§42
Walne zebranie podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:

1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
2) zmniejszenia sie liczby cztonkdw ponizej 10.
§43
1. Likwidacja KZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz Sciggniecie
wierzytelnosci.
2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji KZP okresla:

1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb oraz
2) przeznaczenie srodkéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po
catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

3. W razie niepodjecia przez walne zebranie cztonkédw uchwaty o likwidacji KZP w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 1, uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad.

4. Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakonczenie biezgcych spraw KZP, wykonanie
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.
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5. Zdniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani miesieczne
wktady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki ani zapomogi.
§44

Komisja likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji rewizyjnej.

8§45

1. Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikdw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu
zgtoszenia roszczen wierzycieli nalezy podaé do wiadomosci wszystkich cztonkdw.

2. Likwidacja KZP powinna byé¢ zakoniczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
o likwidacji KZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

3. Nie wykorzystane srodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje
na cele spoteczne.

VIil. Postanowienia koricowe
§46

1. Do wnioskéw ztozonych przed dniem uchwalenia niniejszego Statutu, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych KZP nie uregulowanych przepisami, o ktérych mowa
w § 1 oraz niniejszym statutem, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

§47
Wykaz zatgcznikow:

1) Zatacznik nr 1 — Deklaracja przystgpienia do KZP
) Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie cztonka KZP
) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie osoby uprawnionej
) Zatacznik nr 4 — Wniosek o udzielenie pozyczki
5) Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie poreczyciela
) Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna cztonka KZP
) Zatacznik nr 7 — Klauzula informacyjna osoby uprawnionej
) Zatacznik nr 8 — Klauzula informacyjna poreczyciela
9) Zatacznik nr 9 — Umowa pozyczki
10) Zatgcznik nr 10 — Wniosek o skreslenie z listy cztonkéw
11) Zatgcznik nr 11 — Wniosek o czesciowe wycofanie wktadéw
12) Zatacznik nr 12 — Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego
13) Zatacznik nr 13 — Aktualizacja danych osoby uprawnionej

§48

Statut zostat uchwalony na walnym zebraniu cztonkéw (delegatéw) KZP w dniu 29.06.2022 r.
i obowigzuje od dnia uchwalenia.

W zatgczeniu lista obecnosci delegatéw walnego zebrania KZP.

Przewodniczacy Protokolant:
Walnego Zebrania Delegatéw KZP

czytelny podpis czytelny podpis
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