Lubliniec, 03 kwietnia 2019 r.

Dotyczy: Konkursu ofert na udzielanie §wiadczen zdrowotnych ogloszonego w dniu 28.03.2019 r.

W odpowiedzi na pisma otrzymane w dniu 03.04.2019 . przedstawiam co nastgpuje:

Pytanie nr 1. pkt. VII.8 Szczegétowych Warunkow Konkursu Ofert: ,Przyjmujgcy Zaméwienie (...)
zobowigzany jest zapewni¢ Udzielajgcemu Zamdwienie wykonywanie swoich czynnosci przez inng
osobe, ktéra posiada co najmniej takie same kwalifikacje jak lekarz, ktéry w tym dniu miat realizowaé
éwiadczenia zdrowotne u Udzielajacego Zaméwienie”. Powyisze stwierdzenie znajduje swoje miejsce
takie w § 4 Projektu Umowy.

Uwazam, ze 23danie Udzielajacego Zamowienie stoi w sprzecznosciz zasadami wspotzycia spotecznego
(art. 5 k.c.) i ustalonymi zwyczajami. Na rynku pracy brak jest lekarzy, ktorzy byliby w gotowoéci do
peinienia zastepstwa na czas choroby innego lekarza. W innych zawodach, np. prawnika, ugruntowata
sie instytucja substytucji zastepstwa procesowego: mozna wynajaé prawnika, ktéry w odpowiednim
miejscu i czasie stawi si¢ na rozprawe i bedzie reprezentowat innego prawnika za odpowiednim
wynagrodzeniem.

Odpowiedz:

Udzielajgcy Zaméwienia podtrzymuje zapisy zawarte w ww. pkt. SZWKO oraz Projekcie Umowy.

Pytanie nr 2. §16 punkty 3-5 Projektu Umowy przewiduja sankcje za niespetnienie warunkow
okreélonych w § 4 Projektu Umowy a tym samym w pkt. VI1.8 Szczegétowych Warunkéw Konkursu
Ofert.

Uwazam, ze Udzielajacy Zamdwienia powinien odstgpi¢ od wymierzania sankcji finansowych w
sytuacji, kiedy Przyjmujacy Zamdwienie nie mozliwosci zakupienia na rynku pracy ustug innego lekarza,
ktory bedzie w stanie zastapi¢ go podczas choroby. Dokument potwierdzajacy chorobe (druk ZUS-ZLA)
Przyjmujacy Zamdwienie powinien niezwlocznie przedstawi¢ w Dziale Kadr.

Odpowiedi:

Udzielajacy Zaméwienia podtrzymuije zapisy w ww. pkt. S2ZWKO oraz Projekcie Umowy.

Pytanie nr 3. pkt Vi1 podpunkt 11 Szczegétowych Warunkéw Konkursu Ofert: Przyjmujacy
Zamowienie powinien przedstawi¢ ,referencje potwierdzajace nalezyte wykonywanie umoéw
cywilnoprawnych na udzielanie $wiadczer zdrowotnych (..) od wszystkich podmiotéw, na rzecz
ktérych realizowane byty lub s3 ww. umowy w okresie ostatnich trzech lat (...)"

Uwazam, ze zadanie Udzielajgcego Zamdwienie stanowi niepotrzebne obcigzenie oferentow
dodatkowa praca. Wszyscy oferenci bioracy udziat w niedawno rozstrzygnietym konkursie ofert
(marzec 2019) pracuja na rzecz WSN Lubliniec i mozna tatwo zweryfikowaé jako$¢ ich pracy. Z drugiej
strony, przedstawianie przez oferentéw dodatkowych rekomendacji moze w niektérych przypadkach
taczy¢ sie z koniecznoscia podrézy w odlegte miejsca, co z kolei moze mie¢ negatywny wplyw na ich
dyspozycyjnoéé dla WSN Lubliniec w biezacym tygodniu.

Odpowiedz:

Udzielajacy Zamowienia odstgpuje od zapisu w ww. pkt. SZWKO.

Pytanie nr 4. §1 pkt. 4 Projektu Umowy: ,Przyjmujacy zamowienie ma prawo do przerwy w
wykonywaniu $wiadczers zdrowotnych w wymiarze 20 dni w okresie 12 miesiecy od podpisania umowy
(. )M

Umowa ma byé zawarta na dwa lata. Taki zapis sugeruje, e Przyjmujacy Zaméwienie bedzie miat
prawo do urlopu jedynie w pierwszym roku obowigzywania umowy. Tymczasem intencjg



Udzielajacego Zaméwienie zapewne byla sytuacja, aby umozliwi¢ Przyjmujacemu Zaméwienie
skorzystanie z urlopu w wymiarze 20 dni rocznie zaréwno w pierwszym jak i kolejnym roku
obowigzywania umowy.

Odpowiedz:

Udzielajacy Zaméwienia wyjasnia, ze zapis 20 dni w okresie 12 miesigcy od dnia podpisania umowy
oznacza, ze na 24 miesiace Przyjmujacy Zamdéwienie ma prawo do przerwy w wykonywaniu $wiadczen
zdrowotnych w wymiarze 40 dni. 20 dni w okresie pierwszych 12 miesigcy trwania umowy oraz 20 dni
w kolejnych 12 miesigcach obowigzywania umowy.

Jednoczeénie zmieniam zapis Projektu Umowy w § 1 pkt.4 nadajac mu nowe brzmienie:

Przyjmujacy zaméwienie ma prawo do przerwy w wykonywaniu $wiadczer zdrowotnych w wymiarze
20 dni w okresie 12 m-cy od dnia podpisania umowy oraz w kolejnych 12 miesigcach trwania umowy
po weczeéniejszym uzgodnieniu z Zastgpcg Dyrektora ds. Lecznictwa WSN, w ktdrym realizuje
éwiadczenia zdrowotne. Za wyzej wymieniony okres Przyjmujgcemu zamdwienie nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia.

p.o. DYREKTORA




