UMOWA nr (wzér)

zawartawdniu ............... 2019 roku

pomiedzy:

Wojewédzkim Szpitalem Neuropsychiatrycznym im. dr. Emila Cyrana
42-700 Lubliniec, ul. Grunwaldzka 48
NIP: 575-16-56-554

ktory reprezentuje:

1. Malgorzata Witkowska — p.0. Dyrektora

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

I8

zwanym dalej ,,Wykonawca”

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygni¢cia postepowania o udzielenie
zamOwienia o wartoSci zamowienia ponizej kwoty 221000€, w trybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych (Dz.U. z 2018, poz. 1986 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,PZP”. Nr sprawy
AZP.382.02.2019 ,,0dbior statych odpadéw komunalnych”.

§1 Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest realizacja zadania pn.. ,,Odbior stalych odpadow
komunalnych”, dla potrzeb Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego w
Lublincu.

Szczegotowe ilosci 1 cennik przedmiotu umowy zawiera formularz cenowy — zatacznik 1
(kopia w zatgczeniu do umowy).

Realizacja przedmiotu umowy polega na odbieraniu statych odpadow komunalnych z
terenu siedziby Zamawiajacego 3 razy w tygodniu, tj. poniedziatki, srody oraz pigtki.
Odpady state gromadzone bgda w pojemnikach o pojemnosci 1100 1 — typu PA1100 oraz
w kontenerach KP7 stanowigcych wtasnos¢ Wykonawcy.

Wykonawca na koszt wtasny, najpdzniej w dniu rozpoczgcia niniejszej umowy, dostarczy
9 pojemnikow typu PA1100. Ilo§¢ pojemnikow moze ulec zmianie w zalezno$ci od
potrzeb Zamawiajacego.



Strony umowy zgodnie uznajg, ze zakres ustugi wskazany w zatgczniku nr 1.1 jest iloscig

szacunkowg i realizowany bedzie na zlecenie Zamawiajacego, w zaleznoSci od jego

potrzeb, w okresie trwania umowy.

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

a) wystawienie kazdorazowo po odbiorze odpaddéw ,Karty przekazania odpadoéw”
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) utrzymanie pojemnikow oraz terenu, na ktorym sa ustawione w nalezytej czystosci.

§2 Warunki platnosci

Strony ustalajg za wykonanie przedmiotu umowy wynagrodzenie w kwocie brutto
........................... zt (stownie zlotych: .............c.ccoeiiieviiiie e i e e 2 /100)
w tym podatek od towarow i ustug VAT.

Kwota okreslona w ust. 1 odpowiada zakresowi ustug przedstawionemu w zatgczniku
nrl.1. Zawiera ona wszystkie pozostale koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamoOwienia, w tym mig¢dzy innymi koszty odbioru odpadéow, koszty uzytkowania
pojemnikdw przez Zamawiajacego, a stanowigcych wilasnos¢ Wykonawcy, koszty
utrzymania w czysto$ci miejsc w ktorych ustawione sg pojemniki.

Rozliczenie Wykonawcy odbywac¢ si¢ bedzie w okresach miesiecznych na podstawie
faktury miesigcznej dokumentujacej faktyczng ilos¢ zrealizowanych ustlug wg cen
jednostkowych podanych w zataczniku nr 1.1 do Umowy oraz ,Kart przekazania
odpadoéw”, potwierdzonej przez osobe wymieniong w §3 ust. 1 niniejszej umowy.

Strony akceptuja wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zZn. zm.).
Faktury elektroniczne bedg Zamawiajacemu  wysylane na adres e-mail:
sekretariat@wsnlc.pl

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
ww. adresu mailowego.

. Naleznosé¢ za wykonane ustugi bedzie uiszczona w postaci polecenia przelewu w terminie
30 dni od daty dostarczenia Zamawiajagcemu faktury VAT, na konto wskazane w tresci
faktury.

§3 Przedstawiciele stron

Osoba odpowiedzialng ze strony Zamawiajacego za rozliczenie zwigzane z realizacja
niniejszej umowy jest: Pan Andrzej Podleska, tel. 343532838, e-mail:
logistyczny@wsnlc.pl

Osoba odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za realizacj¢ przedmiotu umowy jest
................................. Jtelffax ooooooooemail oo
Zmiana os6b wymienionych powyzej nie stanowi zmiany niniejszej umowy.

§4 Zmiany umowy

Zakazuje si¢ zmian postanowien zawarte] umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze Zamawiajacy przewidziat
mozliwos¢ dokonania takiej zmiany w ogloszeniu o zamoéwieniu lub specyfikacji
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istotnych warunkéw zamowienia oraz okres$lit warunki takiej zmiany (art. 144 ust. 1
ustawy PZP).
Strony postanawiaja, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w
wypadku wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust 5
ustawy PZP, tj.:
a) zmiany stawki podatku od towarow i ustug,
b) zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
C) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez
Wykonawce.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wskazanego w aneksie,
0 ktérym mowa W ust. 2.
W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt a wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.
W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt b wynagrodzenie Wykonawcy moze
zosta¢ podwyzszone, o ile zmiana ta zwigkszy rzeczywiste koszty wykonania zamowienia
przez Wykonawce, o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze
zwigkszenia wynagrodzen osob bezposrednio wykonujacych zaméwienie do wysokosci
zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglgdnieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust. 2 pkt ¢ wynagrodzenie Wykonawcy moze
zosta¢ podwyzszone, o ile zmiana ta zwigkszy rzeczywiste koszty wykonania zamowienia
przez Wykonawce, o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on
zobowigzany dodatkowo ponie§¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia o0s6b bezposrednio wykonujacych
zamoOwienie na rzecz Zamawiajgcego.
Za wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt a, wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawce wniosku o zmiang
wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi zasadno$¢ zlozenia takiego
wniosku, a w szczego6lnosci szczegdtowa kalkulacje kosztow obejmujaca wykaz osob
bezposrednio wykonujacych Umowe wraz ze wskazang wysoko$cia minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ tych osob i zwigzanych z tym obcigzen publicznoprawnych lub
zmiany ich sktadek na ubezpieczenie spoteczne badz zdrowotne, bedacych konsekwencja
zmiany obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku
z w/w zmianami majagcymi wplyw na wykonanie przedmiotu Umowy. Na podstawie
przedtozonych wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim dokumentow,
Wykonawca powinien wykaza¢, ze zaistniala zmiana ma bezpos$redni wptyw na koszty
wykonania zamowienia oraz okresli¢ stopien w jakim wptynie ona na wysokos$é
wynagrodzenia. Zamawiajacy jest uprawniony do zweryfikowania zasadnosci
I poprawnosci przedstawionej dokumentacji i kalkulacji.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Okoliczno$ci mogace stanowi¢ podstawe zmiany umowy powinny by¢ szczegdtowo

uzasadnione przez stron¢ wystepujaca z propozycja zmiany umowy.

Zamawiajacy przewiduje rowniez mozliwos¢ dokonania zmiany umowy w sytuacji, jezeli

nastgpita zmiana danych podmiotéw zawierajacych umowe (np. w wyniku przeksztatcen,

przejeé, itp.).

Ponadto Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie zmian w przypadku:

a) wystgpienia sity wyzszej, co uniemozliwia wykonanie Przedmiotu Umowy zgodnie
z SIWZ;

b) rezygnacji przez Zamawiajacego z realizacji czesci Przedmiotu Umowy w razie
ograniczenia lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez poszczegdlne komorki
organizacyjne (oddziaty) Zamawiajgcego.

W przypadku okreslonym w ust. 10 moze zosta¢ zmniejszony zakres Przedmiotu Umowy

(m.in. zmniejszenie szacowanej ilosci oproznien pojemnikow), a wynagrodzenie

przystugujace  Wykonawcy zostanie pomniejszone w oparciu o ceny jednostkowe

wskazane w ofercie, przy czym Zamawiajacy zaptaci za wszystkie spetnione §wiadczenia.

Dopuszcza si¢ zmiang ilosci wykonanych ustug w poszczegdlnych pozycjach w obrebie

zadania, bez przekroczenia warto$ci ogotem zadania.

Dopuszcza si¢ wydluzenie terminu realizacji umowy w przypadku, gdy w ciggu 24.

miesigcy od daty jej podpisania nie zostanie zrealizowany caty jej przedmiot. Umowa

w takim przypadku moze zosta¢ przedtuzona do czasu jej catkowitego zrealizowania, nie

dhuzej jednak niz na okres kolejnych 4 miesi¢gcy. Zamawiajacy powiadomi o tym fakcie

Wykonawcg.

Wyklucza si¢ takie zmiany umowy, ktore bytyby niekorzystne dla Zamawiajacego, chyba

ze konieczno$¢ ich wprowadzenia wyniknie z okoliczno$ci, ktorych nie mozna byto

przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§5 Wymagania dotyczace zatrudniania na podstawie umowy o prace

Na zasadzie art. 29 ust. 3a ustawy PZP Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
w trakcie realizacji zamdwienia wskazane ponizej czynno$ci: transport odpadow
komunalnych, fadowanie odpadéw komunalnych, w sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Wymiar czasu pracy nalezy do kompetencji
wykonawcy lub podwykonawcy.
Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej
wykonawca lub podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. jako osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarczg). W takim przypadku Wykonawca musi
udowodnié, ze wynagrodzenie takiej osoby nie jest nizsze niz okre$lone
W obowigzujacych przepisach.
W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynno$ci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spelniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
wskazane w punkcie 1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:
3.1. zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymog6ow i dokonywania ich oceny,



3.2. zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,

3.3. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

Przed rozpoczgciem realizacji czynnosci, do ktérych odnosi si¢ obowigzek zatrudnienia,

w stosunku do 0s6b majacych wykonywac te czynnosci, jak rowniez w trakcie realizacji

zamoOwienia, na kazde wezwanie Zamawiajagcego, w Wyznaczonym w tym wezwaniu

terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podwykonawce osob, wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci

w trakcie realizacji zamowienia:

4.1. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy 0 zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace¢ osOb wykonujacych czynnosci wymienione w pkt. 1. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie ze objgte wezwaniem
czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

4.2. poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawc¢ kopi¢ umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w SposOb
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegolno$ci
1 bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania.

. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zagdanych

przez zamawiajacego dowodow, w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie
jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnos$ci i daje

Zamawiajacemu prawo nalozenia na Wykonawce kary umownej w kwocie 1000,00 zt.

Z tytuhlu niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace o0sob wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci,

zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej w wysokosci 200,00 zt za kazdg osobe zatrudniong w oparciu o inny stosunek
prawny niz umowa o prace.

Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie podlegaja sumowaniu.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy



§6 Okres obowigzywania umowy

Umowa bedzie realizowana w okresie od 01 maja 2019 do 30 kwietnia 2021.

10.

11.

§7 Ochrona Danych Osobowych — RODO

Administrator (strona 1) danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu (strona 1),
w trybie art. 28 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na
zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

Strony zobowiazuja si¢ przetwarza¢ powierzone im dane osobowe zgodnie z niniejsza
umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

Strony os$wiadczajg, iz stosuja $rodki bezpieczenstwa spelniajagce  wymogi
Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawiec umowy dane
osobowe pracownikow administratora, w postaci imion i nazwisk, nr telefonu, adresu
e-mail.

Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wytacznie w celu realizacji niniejszej umowy.

Strony zobowiazuja si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia  poprzez  stosowanie  odpowiednich  $rodkéw  technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
Rozporzadzenia.

Strony zobowiazujg si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktorej mowa w art. 28 ust
3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zardéwno w trakcie
zatrudnienia jak i po jego ustaniu.

Zgodnie z obowiazujacym w Szpitalu Jednolitym Rzeczowym Wykazem, dane beda
przetwarzane przez okres 10 lat od zakonczenia Umowy Podstawowe;.

Strony po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwloki
zglaszaja je w ciggu 24h.

Strony zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, materiatow,
dokumentow 1 danych osobowych otrzymanych od wspotpracujacych z nim 0s6b oraz
danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie
ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne™).

Strony oswiadczaja, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie beda one wykorzystywane w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow
prawa lub Umowy.

§8 Kary umowne

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zobowigzuje si¢
zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne z nastepujacych tytutow:



a) w wysokosci 10 % wartosci umowy, gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z powodu
okolicznosci za ktoére odpowiada Wykonawca;

b) w wysokosci 1 % wartosci wszystkich faktur z ostatniego kwartatu za nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw umownych (czgsta zla jakos¢ wykonywanych ustug lub
nie uwzglednienie uzasadnionych reklamacji); w takim przypadku obcigzenie karg
umowng moze nastgpic¢ jedynie po uprzednim bezskutecznym wezwaniu Wykonawce
na pismie i wyznaczenie mu dodatkowego terminu na usunig¢cie naruszen.

2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaplaci¢ Wykonawcy kare umowng w wysokosci 5%
od warto$ci niezrealizowanej cz¢$ci umowy W razie odstgpienia przez Wykonawce
od umowy z powodu okolicznosci, za ktore ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy.

§9 Rozwiazanie umowy

1. Strony zgodnie wustalajg, ze umowa moze zostaé rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym jezeli:
a) Wykonawca utraci konieczne uprawnienia do realizacji ustug objetych umowsa,
b) Wykonawca ograniczy dostepnos¢ do $wiadczen lub jako$¢ ich bedzie
nieodpowiednia,
C) zaistnieje przerwa w realizacji $wiadczen uniemozliwiajagca wywigzanie —si¢
Z terminowego 1 pelnego wykonania zobowigzan wobec Zamawiajacego,
d) Zamawiajacy nie wywigze si¢ trzykrotnie z umowy w zakresie terminu ptatnosci,
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od cze$ci umowy w przypadku
wystgpienia u niego braku $rodkéw finansowych na zaplate za uslugi stanowiace
przedmiot niniejszej umowy.

§10 Wiasciwos¢ sadu

Ewentualne spory mogace wynika¢ z wykonania niniejszej umowy Strony poddadza pod
rozstrzygnigcie Sadu wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

§11 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, ustawy Kodeks cywilny oraz innych przepisow prawnych
wlasciwych w przedmiocie niniejszej umowy.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z zachowaniem art. 144 ustawy Prawo zamowien publicznych.

3. WierzytelnosSci, jakie moga powstaé przy realizacji niniejszej umowy u Wykonawcy
w stosunku do Zamawiajacego, nie mogg by¢ przedmiotem cesji (przelewu, sprzedazy)
bez zachowania trybu przewidzianego w art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej.

4. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach - jednym
egzemplarzu dla Wykonawcy oraz dwoch dla Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



